s Nemzeti Ado6-
és Vamhivatal




Témak
A szakképzesi hozzajarulas 2020. evi
valtozasal

A szakkeépzeési hozzajarulas 2021. evi
valtozasai

A szakkepzéesi munkaszerzodes

A tarsadalombiztositas fedezeti rendszerének
2020. julius 01-1 valtozasa




A szakképzési hozzajarulas 2020. évi valtozasai

A szakkepzesi hozzajarulas teljesitésere vonatkozo
jogszabalyi elOirasok 2020. januar O01l-vel NEM
valtoznak.

« A szakképzési hozzajarulasrol és a kepzes
fejlesztésének tamogatasarol szolo 2011. evi CLV.
torvényben hatalyon kivul helyezték a kepzés,
valamint a keépzési rendszer fejlesztéseének
tamogatasara vonatkozo eloirasokat (lll. fejezet, 12-

21. §)




A szakkepzési hozzajarulas 2021. évi valtozasai

* A szakkeéepzési hozzajarulas celja a szakkepzes
és az Nftv. szerinti dualis kepzes tamogatasa.

« Szakkepzesi hozzajarulasra kotelezett:
a gazdalkodo szervezet, ha belfoldon
szekhellyel, telephellyel vagy fiokteleppel
rendelkezik vagy uzletvezetésenek helye
belfold.




A szakkepzési hozzajarulas 2021. évi valtozasai

Nem terheli szakkepzesihozzajarulas-fizetesi
kotelezettseq:

— a koltsegvetesi szervet,
— a civil szervezetet,
— az egyhazi jogi szemelyt, a vallasi egyesuletet,

— a lakasszovetkezetet, a szocialis szovetkezetet,
az iskolaszovetkezetet és a kozérdekl
nyugdijas szovetkezetet,

— a vizikozmu-tarsulatot,

— a buntetés-vegrehajtasnal a fogvatartottak
kotelez0 foglalkoztatasara letrehozott
gazdalkodo szervezetet,



A szakképzési hozzajarulas 2021. évi valtozasai

 Nem terheli szakképzéesihozzajarulas-fizetési kotelezettseg:
— az egeészsegugyi szolgaltatot - feltéve, hogy az egészségbiztositasi
szervvel szerzddest kotott és nem koltségvetési szervkent mikodik
— a részben vagy egészben az allamhaztartas terhére tamogatott
egészsegugyi kozszolgaltatas ellatasaval 6sszefliggésben 6t
terhel6 szocialis hozzajarulasi ado alapja utan,

— az egyeni vallalkozot a szocialis hozzajarulasi ado alapja utan, ide
nem értve az altala foglalkoztatottra tekintettel 6t terhel szocialis
hozzajarulasi ado alapjat,

— az egyeni cég, a vegrehaijto iroda, a szabadalmi ugyvivo iroda, az
ugyvedi iroda vagy a kozjegyz0i iroda tevekenysegeben
szemeélyesen kozremikodo tagot a szocialis hozzajarulasi ado
alapja utan, ide nem értve az altala foglalkoztatottra tekintettel ot
terhel6 szocialis hozzajarulasi ado alapjat,

— a kozhasznu nonprofit gazdasagi tarsasagot a kedvezményezett
tevekenyseg ellatasaval osszefuggésben 6t terheld szocialis
hozzajarulasi ado alapja utan.



A szakképzési hozzajarulas 2021. évi valtozasai

A szakkepzesi hozzajarulas alapja
» a szakkepzesi hozzajarulasra kotelezettet terhel6
szocialis hozzajarulasi ado alapja.
* A szakképzesi hozzajarulas alapjanak megallapitasahoz
— a Szamv. tv. hatalya ala tartoz6 egészseguqgyi szolgaltatonak
az 6t terheld szocialis hozzajarulasi ado alapjat a Szamwv. tv.
szerint megallapitott éves arbevetele es az
egeszsegbiztositasi szervtol szarmazo arbevetele aranyaban,
— az el6z06 pont hatalya ala nem tartozo szakképzesi

hozzajarulasi ado alapjat az eves
bevétele és az egészsegbiztositasi
szervtol szarmazo bevetele
aranyaban,

kell megosztania.




A szakképzési hozzajarulas 2021. évi valtozasai

A szakkepzesi hozzajarulas alapja

* A szakkepzési hozzajarulas alapjanak

megallapitasahoz

— a kozhasznu nonprofit gazdasagi
tarsasagnak az ot terhelo szocialis
hozzajarulasi ado alapjat a Szamv. tv. szerint
megallapitott eves arbevetelebdl a
kedvezmenyezett tevekenysege és a
vallalkozasi tevékenysege arbevetele
aranyaban

kell megosztania.




A szakkepzési hozzajarulas 2021. évi valtozasai

A szakképzeési hozzajarulas mértéeke

» A szakképzési hozzajarulas merteke a szakkepzeési

hozzajarulas alapjanak masfél szazaleka (brutto
kotelezettseg).

* A brutto kotelezettseg csokkentheto

— a fenntartdi megallapodassal rendelkez6 szakképz6
iIntézmennyel tanuldi jogviszonyban allé tanulonkent, illetve
felnGttképzesi jogviszonyban allo kepzésben részt vevo
szemelyenként a szakiranyu oktatas aranyositott
onkoltsege alapjan az egynapi mertek es - a szakkepz6
iIntézmenyben teljesitett oktatasi nap kivetelével - az adoév
munkanapjai szamanak szorzatakent,




A szakkepzési hozzajarulas 2021. évi valtozasai
A szakkepzesi hozzajarulas mertéke

* A brutto kotelezettseg csokkentheto

— hallgatonkent az Nftv. szerinti dualis képzes
aranyositott alapnormativaja alapjan az egynapi
mertek eés az adoevben tenylegesen teljesitett
képzesi napok szamanak szorzatakent szamitott
osszegeével.

* az onkoltseg es az alapnormativa merteket a
kozponti koltsegvetesrol szolo torveny, az
onkoltseg szakmankent alkalmazando es az
alapnormativa kepzesi teruletenkent
alkalmazando sulyszorzojat a Kormany
rendeletben hatarozza meg.




A szakkepzési hozzajarulas 2021. évi valtozasai

* A Dbrutto kotelezettseg csokkentheto a szakkepzesi
munkaszerzodesre tekintettel az igenybe vett
adokedvezmeény husz szazalékanak megfelelo
0sszeggel, ha a tanulo, illetve a kepzesben részt vevo
szemely sikeres szakmai vizsgat tett.

* Az adokedvezmenyt az a szakkepzesi hozzajarulasra
kotelezett ervenyesitheti, aki a tanuloval, illetve a
képzesben reszt vevo személlyel szakképzesi
munkaszerzodest, illetve a hallgatoval hallgatol
munkaszerzodest kotott.

« A bruttd kotelezettseéget meghalad6é adokedvezmeény
ado-visszaigenyles kereteben ervenyesitheto.




Brutto kotelezettseg, kotelezettség csokkent6 tételek, netto kotelezettseg

SZAKKEPZESI HOZZAJARULAS (SZHJ) SZAMITOTT ALAPJA

SZHJ MERTEKE = BRUTTO KOTELEZETTSEG

KOTELEZETTSEG CSOKKENTO TETELEK:

Egyuttmikodeési megallapodas alapjan igénybe vehetd csokkenté tétel

Tanuloszerzddeéssel rendelkez6 tanulo utan igénybe veheté csokkenté tétel

Oktatoi kiegészitd csokkenté tétel

TanmUhely-fenntartasi kiegészité csokkent6 tétel

Beruhazasi kiegészité csokkentd tétel

Sajat munkavallalo részére szervezett képzés alapjan igénybe vehet6 csdkkent6 tétel

= SZHJ NETTO KOTLEZETTSEG




Brutto kotelezettség, kotelezettség csokkento tételek, nettd kotelezettség

SZAKKEPZESI HOZZAJARULAS (SZHJ) ALAPJA

SZHJ MERTEKE = BRUTTO KOTELEZETTSEG

KOTELEZETTSEG CSOKKENTO TETELEK:

Tanuloi, felnéttképzési jogviszonyra vonatkozo csokkentd tétel

2021.

jan uar Hallgatok utan érvényesithetd csdkkents tétel
01-tol

/ Eredmeényes szakképzési munkaszerzodes esetén

ervényesithetd csokkento tétel

= SZHJ NETTO KOTLEZETTSEG
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A szakképzési hozzajarulas 2021. évi valtozasai

A szakkepzesi hozzajarulas megallapitasa,
bevallasa es megfizetese
« A szakképzesi hozzajarulasra kotelezett

— a naptari evre maga allapitja meg,

— elektronikus uton vallja be és fizeti meg az addevet
kovetO év januar honap tizenkettedik napjaig az
allami adohatésagnak, vagy igenyli vissza.

— nem kell adébevallast benyujtani, ha a szakképzesi
hozzajarulasra kotelezettnek nem keletkezik
szakkepzésihozzajarulas-fizetesi kotelezettsege
vagy adokedvezmeényt nem éervényesit.



A szakképzési hozzajarulas 2021. évi valtozasai

A szakkeépzesi hozzajarulas megallapitasa, bevallasa
és megfizetése

« Elbledfizetési kotelezettség:

— az el6leg merteke a targyhavi brutto kotelezettség azzal, hogy
a tanuldi, felnottkepzesi, illetve hallgatoi jogviszonyban allok
utani adokedvezmeny az elbleg befizetésenel figyelembe
vehet0 eés visszaigenyelheto.

— az elOleget havonta a szakkepzeési hozzajarulasra kotelezett
maga allapitja meg, elektronikus uton vallja be és fizeti meg a
targyhot koveto honap tizenkettedik napjaig az allami
adohatosag altal vezetett szamlara, illetve igenyli vissza.

— A befizetett elleg és az eves netto kotelezettseg
kulonbozetét az adoévet koveto év januar hdonap tizenkettedik
napjaig kell befizetni, illetve visszaigenyelni.



A szakkepzési hozzajarulas 2021. évi valtozasai

* A szakkepzési hozzajarulasra kotelezett a
visszaigenyelheto osszeg kiutalasat vagy
atvezeteset legkorabban a bevallas
esedekességenek napjatdl kezdemenyezheti.

« Az allami adohatosag a visszaigenyles
tekintetében az adoigazgatasi rendtartasrol
szOlo torveny és az adozas rendjérol szolo
torveny szerint jar el.



A szakképzési hozzajarulas 2021. évi valtozasai

A 2021. januar 1-jét megel6z6 idészakra vonatkozo 2011. évi CLV. torvény
2020. december 31-én hatalyos rendelkezeései szerint kell teljesiteni,
megallapitani és bevallani.

A szakképzeési hozzajarulasra kotelezett e torvény szerinti
szakkeépzeésihozzajarulas-fizetési kotelezettseget 2021. januar 1-jétdl teljesiti
akkent, hogy

a szakkepzeési
munkaszerzodéssel szakiranyu
oktatasban részt vevo tanulo,
képzesben reszt vevo szemeély
esetében a szakmahoz
kapcsolodoan a Kormany
rendeletében meghatarozott
sulyszorzot kell alkalmazni

a tanulészerzédéssel gyakorlati képzésben
részt vevo tanuld esetében:

- aregi Szkt. szerinti Orszagos Képzesi
Jegyzékben meghatarozott szakképesitéshez,
llletve részszakképesitéshez kapcsoléddan a
Kormany rendeletében meghatarozott
sulyszorzot kell alkalmazni,

- a 104-108. § alkalmazasaban szakiranyu
oktatas alatt a régi Szkt. szerinti gyakorlati
képzést, szakma alatt régi Szkt. szerinti
Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott
szakkeépesitést, részszakkepesitest,
szakképzeési munkaszerzddés alatt a regi
Szkt. szerinti tanulészerzédést kell érteni.




Szakképzési munkaszerzodés

A szakiranyu oktatas

 a tanitasi évben teljesitend6 oktatasbol es a tanitasi
éven Kivuli egybefugg6 gyakorlatbdl vagy

» a szakkepzési munkaszerzodeés hatalya alatt
teljesitendo oktatasbol es gyakorlatbol all.
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- Szakképzési munkaszerzédés

a tanulo, illetve a képzésben részt vevo szemely és a dualis
kepzohely kozott munkaviszony jon létre

a tanuloval, illetve a képzeésben részt vevo személlyel a

| Szakiranyu oktatas kezdo napjaval kezdodo hatallyal a

il szakiranyu oktatas egeszere kiterjedo hatarozott idétartamra
kothetb.

tanulg, illetve a kepzesben reszt vevo szemeély egyidejlleg
csak egy szakkepzési munkaszerzédéssel rendelkezhet

modositasat és felmondasat irasba kell foglalni
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Szakképzési munkaszerzédeés

Szakkepzési munkaszerzodesre, ha e torveny elteroen

nem rendelkezik, az Mt.-nek a munkaszerzddésre
vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni

ha a dualis képzdhely
a szakiranyu

oktatasahoz
kozremikodét vesz
szakkeépzeési igénybe, a
munkaszerzddés munkaltatonal torténd
alanya foglalkoztatas nem
munkavallaléként a mindsul munkaero-

tizenotodik életévét kolcsonzésnek, arra a
betoltott tanuld is lehet  munkaszerzdédéstol
eltérd foglalkoztatas
Mt.-ben meghatarozott
szabalyait kell
alkalmazni



Szakképzési munkaszerzodés

Munkaido

idétartama a napi nyolc orat,
ha a tanuld, illetve a
képzésben részt vevd
személy fiatal munkavallalo,
a napi hét 6rat nem
haladhatja meg

legfeljebb kéthetes
munkaidbOkeretet lehet
elrendelni

rendkivuli munkaiddé nem
rendelheto el

Szabadsag

a tizennyolcadik életévének
betOltése évének utolso
napjaig évente negyvenot
munkanap, ezt kovetéen
évente harminc munkanap

nyari szunetben legalabb
tizenot munkanap
szabadsagot a tanulo,
illetve a képzésben részt
vevl szemely kérésének
megfelel6 id6pontban
egybefliggden kell kiadni

— . n 2 . - -

Munkabér

a vegzett munkaert havonta
kozvetlenul nyujtott pénzbeli
juttatasként a Kormany
rendeletében meghatarozott
meértékl munkabeérre
jogosult

a munkabért a fizetési
szamlara utélag, a targyhot
kovetd hénap tizedik
napjaig torténo atutalassal
kell teljesiteni




Szakképzési munkaszerzédeés

Megszlinese Megszuntetese

a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzesi
jogviszony megszinésetdl szamitott
harmincadik napon, ha a tanulg, illetve a
képzésben részt vevb személy tanulmanyait
mas szakképzd intézményben nem folytatja

k6z0s megegyezéssel a kozos
megegyezesben megjeldlt nappal

a szakmai vizsga sikeres letétele honapjanak felmondassal a felmondas kozlésétdl
utolsd napjan szamitott tizenotodik nappal

a dualis kepzdbhely jogutod nélkuli azonnali hatalyu felmondassal az azonnali
megszinése napjan hatalyu felmondas kozlésének napjaval

a szakiranyu oktatasban valo részvételtdl
eltiltd hatarozat véglegessé valasanak napjan,
azonnali végrehajtas elrendelése esetén a
hatarozat kozlésének napjan

a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
szemely halala napjan
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Szakképzési munkaszerzodés

Tarsadalombiztositas:

A tanulo, illetve a kepzesben reszt vevo személy a
szakképzesi munkaszerzodés idotartama alatt a
tarsadalombiztositas ellatasaira valo jogosultsag
szempontjabol munkaviszonyban foglalkoztatott
biztositottnak minosul,

a munkaviszony idotartama nyugellatasra jogosito
szolgalati idonek, munkabére nyugdijalapot kéepezo
jovedelemnek szamit




Atmeneti szabalyok!!!

A 2020. majus 31-ét megel6zben létesitett tanuldi jogviszony és a
tanuloi jogviszonybol fakado, vagy arra tekintettel jogszabaly
alapjan a tanulot megilletd, illetve terhelo jogok és kotelessegek
teljesitese tekinteteben (a 2019/2020. tanevben) a nemzeti
koznevelesrol szolo torveny, a Szakképzeési torveny es az Szht. es
mas jogszabaly az uj Szkt. hatalybalépeset megel6z6 napon
hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni a gyakorlati kepzésben
tanuloszerzodessel valo részvételre és a tanulo juttatasaira.

A fentiek alapjan:

 aszemelyi jovedelemado,

« a jarulékok

* A szocialis hozzajarulasi ado vonatkozasaban

a 2019. december 31-en hatalyos szabalyokat kell alkalmazni a
mar fennalld jogviszonyokra (pl: tanuloszerzodés), az uj
szabalyokat pedig eloszor az ujonnan elinditott képzéesek
vonatkozasaban kell alkalmazni.




1997. evi LXXX. tv. A

S tarsadalombiztositas
Y ea [pXz) [ szabalyozasanak

valtozasa
2020. julius 01.

o




A tarsadalombiztositas fedezeti rendszerének 2020. junius
- 01-i valtozasa

‘ Uj jarulék térvény: 2019. évi CXXII. tv.
‘ Adminisztraciés tehercsdkkentés (4 mmmmp 1)

Nyugdij melletti keres6tevékenység esetén jarulékfizetési
kOtelezettseég eltorlése
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