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A DUALIS KEPZEST ERINTO UJ SZAKKEPZESI
JOGSZABALYOK

A SZAKKEPZESROL SZOLO 2019. EVI
LXXX. TORVENY

A SZAKKEPZESROL SZOLO 2019. EVI LXXX. TORVENY HATALYBALEPESEVEL
OSSZEFUGGO MODOSITO ES HATALYON KIVUL HELYEZO RENDELKEZESEK -

ROL SZOLO 2019. EVI CXII. TORVENY

A KORMANY .../2019(20?) KORM. RENDELETE A
SZAKKEPZESROL SZOLO TORVENY VEGREHAJTASAROL ...




SZAKKEPZES
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SZAKMAI

SZAKMAI

OKTATAS KEPZES




Mit biztosite

SZAKMAI
OKTATAS

v/ SZAKMA (SZAKKEPZETTSEG),

v OKLEVEL VAGY. SZAKMAI
BIZONYITVANY.

v ALLAMILAG ELISMERT
KOZEPFOKU VEGZETTSEG

SZAKMAI
KEPZES

v/ SZAKKEPESITES
v/ KEPESITO BIZONYITVANY:
v ALLAMILAG ELISMERT

DE: NEM ONALLO
VEGZETTSEGI SZINT




Hol oktathato?

SZAKMAI
OKTATAS

v SZAKKEPZO INTEZMENY.

v FELNOTTKEPZO IS
(kizarolag részszakképesités
esetén)

SZAKMAI
KEPZES

v/ SZAKKEPZO INTEZMENY.

v FELNOTTKEPZO




Milyen jogviszony keretében?

SZAKMAI SZAKMAI
OKTATAS KEPZES

v FELNOTTKEPZESI

v TANULOI JOGVISZONY JOGVISZONY.

v FELNOTTKEPZESI
JOGVISZONY.
(25. életévisl)

v TANULOI JOGVISZONY
(hal parhuzamos a szakmai
oktatdssal)




SZAKMAI OKTATAS

KOZISMERETI OKTATAS

SZAKIRANYU
OKTATAS

AGAZATI
ALAPOKTATAS

AGAZATI
ALAPVIZSGA

{r

SGA




SZAKMAI OKTATAS

SZAKIRANYU
OKTATAS

INTI VAN
ALAPOKTATAS

AGAZATI
ALAPVIZSGA

v SZAKKEPZO INTEZMENYBEN

v DUALIS KEPZOHELYEN —
SZAKKEPZESI MUNKASZERZODESSEL




A DUALIS KEPZES-SZAKMAI OKTATAS
SZERKEZETE

e 1. KOZISMERETI OKTATAS
e 2. AGAZATI ALAPOKTATAS + AGAZATI ALAPVIZSGA

(ASZINTVIZSGAHELYETT)

e« 3. SZAKIRANYU OKTATAS — TANULOI JOGVISZONYBAN
« SZAKKEPZO INTEZMENYBEN
« DUALIS KEPZOHELYEN — SZAKKEPZESI MUNKASZERZODESSEL

e 4. SZAKMAI KEPZES — FELNOTTKEPZESI JOGVISZONYBAN



SZAKKEPZES

SZAKMAT A KEZBE

2§ i SZINTVIZSGA — SZAKMAI ALAPOZOVIZSGA
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A dualis kepzes szereplol

1. Szakkeépzd intézmeny:
* Szakkepzo 1skola
 Technikum

2. Szakkepzo intézmenyen kiviili felndttkeépzesi hely

ualis képzohely

e Gazdalkodo szervezet

» Képzdkozpontok (agazati — vallalati — tudas-




JKAMARAI GARANCIAVALLALAS”

MAS NEVEN, DE MEGMARAD:

* A kamara el0segiti a szakképzési munkaszerzodések megkoteset, ennek

erdekeben 0sztonzi a gazdalkodo szervezeteket a szakképzesben valo részvételre

* [skolaban csak akkor vehet részt a tanuld gyakorlaton (szakiranyt oktatasban),

ha ,,a kamara kozremiikodésevel sem biztosithato dualis képzohely ™

* VISZONT:
* Megsziinik a kamarai 1gazolaskiadas
* A szakképzési munkaszerzOdések nyilvantartasa? — IKK, SZC?

» Adatok a munkaszerzodésrdl: havonta, anonim modon
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SZAKKEPZESI EVFOLYAMON
TANULOK

53 000
54 000
160 705 50 000
50 000
152 646
147 721
136 492
2016 2017 2018 2019
Szakképzési évfolyamon TSZ

tanulok

55 000

50 000

45 000

40 000

35 000

30 000

25 000



SZAKKEPZESI

MUNKASZERZODES




SZAKKEPZESI MUNKASZERZODES (SZMSZ)

A TANULOSZERZODEST VALTJA FEL

* A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy €s a dualis képzohely kot a dualis
képzOhelyen toltendd szakiranyu oktatas lebonyolitasara

A FELEK KOZOTT MUNKAVISZONY JON LETRE

» Az Mt.-nek a munkaszerzodésre vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni (amennyiben a tv.

eltéroen nem rendelkezik)

A TANULOSZERZODES ES AZ EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
KIFUTO JELLEGGEL MEGSZUNIK

e A 2020. majus 31. elott letrejott tanuldl jogviszonyokban még miikodnek



SZAKKEPZESI
MUNKASZERZODES

v TANULOI JOGVISZONY. v TAN-I + MUNKAJOGI JV.
v TANULOI PENZBELI JUTTATAS v MUNKABER

v ADHATO JUTTATASOK v/ KOTELEZO) JUTTATASOK

v KAMARAI NYILVANTARTAS v/ FELTOLTES

v/ 9. EVFOLYAMON IS v/ CSAK A 10. EVFOLYAMTOL
v/ 14 EVES KORTOL v/ 15 EVES KORTOL

v/ PIHENONAP + SZUNET v/ SZABADSAG

v GAZD. + EGYEB SZERV. v/ CSAK GAZD. SZERV. (2)

TANULOSZERZODES
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A 10 legtobb tanuloszerzodést adé szakképesités
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/ - 4
- A2001. januar 1. €s 2019. december 12. kozott legalabb
egy napig hatalyban volt tanuldszerzodések szama:

S

557.552 darab

A legmagasabb tanuloszerzodés-szam 2019.
januar 1. &s 2019. december 12. kozott:

51.957 darab =
</

Y Qs




| S I h — 4
\ Hatalyos tanuloszerzodések megoszlasa
vallalati méret szerint - orszagos

407

“!

m Nincs alkalmazott

®m Mikro/1-10 f6 kozott

m Kisvallalkozas (11-50 f6)

m Kozepes (51-250 f6)

m Nagyvallalat (251 f6 vagy tobb)

H Nincs adat

SZAKKEPZES

SZAKMAT A KEZBE
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\ Hatalyos tanuloszerzodések megoszlasa
vallalati méret szerint — Tolna megye

® Nincs alkalmazott
m 1-10 f6 kozott

m 11-50 f6 kozott

m 51-250 f6 kozott
m 251 f6 vagy tobb

m Nincs adat

SZAKKEPZES

SZAKMAT A KEZBE




SZAKKEPZESI MUNKASZERZODES - JUTTATAS

e PENZBELI: munkabér, mértékét a végrehajtasi rendelet hatarozza meg

(eddig penzbeli juttatas, az elmélet €s gyakorlat ardnya hatarozta meg)

« EGYEB: Kételez6: az azonos munkakorben foglalkoztatottéval azonos
juttatast kell adni a jovOben (eddig kotelezo volt: az étkezési hozzajarulas,

a munkaruha, utikoltség, a cafeteria pedig opcionalis)

Az adovonzat pontos valtozasa nem ismert, de a kiillonb6z6 juttatasfajtak
feltetelezhetoen munkabérként €s egyes meghatarozott juttatasként vagy

béren kiviili juttatasként viselkednek majd. - \/
N

—

N’ S



FINANSZIROZAS 1. - ELVEK
AZ SZHJ TELJESITESENEK LEHETOSEGEI

Tanuloszerzodéssel

Szakképzési

I munkaszerzodéssel

gy

Hallgatdi
munkaszerzodéssel

Hallgatdi
munkaszerzodéssel

Sajci munkavaiiaid

kKépzéseve!



Tovabbi szép és hasznos napot kivanok!




