
dr. Klész Tibor  –  osztályvezető, szakképzési jogi tanácsadó 

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, Oktatási és Képzési Igazgatóság 

 

TMKIK, Szakszárd - 2020. január 14. 

A szakképzési törvény változása, és ennek hatása 

a külső gyakorlati képzőhelyek tanulóképzésére  



A DUÁLIS KÉPZÉST ÉRINTŐ ÚJ SZAKKÉPZÉSI 
JOGSZABÁLYOK 

A SZAKKÉPZÉSRŐL SZÓLÓ 2019. ÉVI 

LXXX. TÖRVÉNY  

A SZAKKÉPZÉSRŐL SZÓLÓ 2019. ÉVI LXXX. TÖRVÉNY HATÁLYBALÉPÉSÉVEL 

ÖSSZEFÜGGŐ MÓDOSÍTÓ ÉS HATÁLYON KÍVÜL HELYEZŐ RENDELKEZÉSEK-

RŐL SZÓLÓ   2019. ÉVI CXII. TÖRVÉNY 

A KORMÁNY …/2019(20?) KORM. RENDELETE  A 

SZAKKÉPZÉSRŐL SZÓLÓ TÖRVÉNY VÉGREHAJTÁSÁRÓL … 



SZAKKÉPZÉS 

SZAKMAI  

OKTATÁS 

SZAKMAI  

KÉPZÉS 



SZAKMAI  

OKTATÁS 

SZAKMAI  

KÉPZÉS 

Mit biztosít? 

 SZAKMA (SZAKKÉPZETTSÉG), 

OKLEVÉL VAGY SZAKMAI 

BIZONYÍTVÁNY 

ÁLLAMILAG ELISMERT 

KÖZÉPFOKÚ VÉGZETTSÉG 

 SZAKKÉPESÍTÉS 

 KÉPESÍTŐ BIZONYÍTVÁNY 

ÁLLAMILAG ELISMERT 

   DE: NEM ÖNÁLLÓ  

         VÉGZETTSÉGI SZINT 



SZAKMAI  

OKTATÁS 

SZAKMAI  

KÉPZÉS 

Hol oktatható? 

 SZAKKÉPZŐ INTÉZMÉNY 

 FELNŐTTKÉPZŐ IS  

(kizárólag részszakképesítés 

esetén) 

 SZAKKÉPZŐ INTÉZMÉNY 

 FELNŐTTKÉPZŐ 



SZAKMAI  

OKTATÁS 

SZAKMAI  

KÉPZÉS 

Milyen jogviszony keretében? 

 TANULÓI JOGVISZONY 

 FELNŐTTKÉPZÉSI 

JOGVISZONY  

(25. életévtől) 

 FELNŐTTKÉPZÉSI 

JOGVISZONY 

 TANULÓI JOGVISZONY 

(ha párhuzamos a szakmai 

oktatással) 



SZAKMAI OKTATÁS 

ÁGAZATI 

ALAPOKTATÁS 
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SZAKIRÁNYÚ  

OKTATÁS 
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KÖZISMERETI OKTATÁS 

SZINTVIZSGA 



SZAKMAI OKTATÁS 

ÁGAZATI 

ALAPOKTATÁS 
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SZAKIRÁNYÚ  

OKTATÁS 

 SZAKKÉPZŐ INTÉZMÉNYBEN 

DUÁLIS KÉPZŐHELYEN –  

    SZAKKÉPZÉSI MUNKASZERZŐDÉSSEL 
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A DUÁLIS KÉPZÉS-SZAKMAI OKTATÁS 
SZERKEZETE 

• 1. KÖZISMERETI OKTATÁS 

• 2. ÁGAZATI ALAPOKTATÁS + ÁGAZATI ALAPVIZSGA  

(A SZINTVIZSGA HELYETT) 

• 3. SZAKIRÁNYÚ OKTATÁS – TANULÓI JOGVISZONYBAN 
• SZAKKÉPZŐ INTÉZMÉNYBEN 

• DUÁLIS KÉPZŐHELYEN – SZAKKÉPZÉSI MUNKASZERZŐDÉSSEL 

• 4. SZAKMAI KÉPZÉS – FELNŐTTKÉPZÉSI JOGVISZONYBAN 

 



SZINTVIZSGA – SZAKMAI ALAPOZÓVIZSGA 
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A duális képzés szereplői 

1. Szakképző intézmény: 

• Szakképző iskola 

• Technikum 

2. Szakképző intézményen kívüli felnőttképzési hely 

3. Duális képzőhely 

• Gazdálkodó szervezet 

• Képzőközpontok (ágazati – vállalati – tudás-) 

 



„KAMARAI GARANCIAVÁLLALÁS” 

MÁS NÉVEN, DE MEGMARAD:  

• A kamara elősegíti a szakképzési munkaszerződések megkötését, ennek 

érdekében ösztönzi a gazdálkodó szervezeteket a szakképzésben való részvételre 

• Iskolában csak akkor vehet részt a tanuló gyakorlaton (szakirányú oktatásban), 

ha „a kamara közreműködésével sem biztosítható duális képzőhely” 

• VISZONT:  

• Megszűnik a kamarai igazoláskiadás 

• A szakképzési munkaszerződések nyilvántartása? – IKK, SZC? 

• Adatok a munkaszerződésről: havonta, anonim módon 



TANULÓSZERZŐDÉSEK ÉS A 
SZAKKÉPZÉSI ÉVFOLYAMON 

TANULÓK 
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SZAKKÉPZÉSI 
 

MUNKASZERZŐDÉS 



SZAKKÉPZÉSI MUNKASZERZŐDÉS (SZMSZ) 

A TANULÓSZERZŐDÉST VÁLTJA FEL  

• A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy és a duális képzőhely köti a duális 

képzőhelyen töltendő szakirányú oktatás lebonyolítására 

A FELEK KÖZÖTT MUNKAVISZONY JÖN LÉTRE 

• Az Mt.-nek a munkaszerződésre vonatkozó rendelkezéseit kell alkalmazni (amennyiben a tv. 

eltérően nem rendelkezik) 

A TANULÓSZERZŐDÉS ÉS AZ EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS 

KIFUTÓ JELLEGGEL MEGSZŰNIK 

• A 2020. május 31. előtt létrejött tanulói jogviszonyokban még működnek  



TANULÓSZERZŐDÉS 
SZAKKÉPZÉSI 

MUNKASZERZŐDÉS 

 TANULÓI JOGVISZONY 

 TANULÓI PÉNZBELI JUTTATÁS 

ADHATÓ JUTTATÁSOK 

 KAMARAI NYILVÁNTARTÁS 

 9. ÉVFOLYAMON IS 

 14  ÉVES KORTÓL 

 PIHENŐNAP + SZÜNET 

GAZD. + EGYÉB SZERV. 

 

 TAN-I + MUNKAJOGI JV. 

MUNKABÉR 

 KÖTELEZŐ JUTTATÁSOK 

 FELTÖLTÉS 

CSAK A 10. ÉVFOLYAMTÓL 

 15 ÉVES KORTÓL 

 SZABADSÁG 

CSAK GAZD. SZERV. (?) 
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A 2001. január 1. és 2019. december 12. között legalább 

egy napig hatályban volt tanulószerződések száma:  

557.552 darab 

A legmagasabb tanulószerződés-szám 2019. 

január 1. és 2019. december 12. között:  

51.957 darab 
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Hatályos tanulószerződések megoszlása 

vállalati méret szerint – Tolna megye 
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SZAKKÉPZÉSI MUNKASZERZŐDÉS - JUTTATÁS 
 

• PÉNZBELI: munkabér, mértékét a végrehajtási rendelet határozza meg 

(eddig pénzbeli juttatás, az elmélet és gyakorlat aránya határozta meg)  

• EGYÉB: Kötelező: az azonos munkakörben foglalkoztatottéval azonos 

juttatást kell adni a jövőben (eddig kötelező volt: az étkezési hozzájárulás, 

a munkaruha, útiköltség, a cafeteria pedig opcionális)  

Az adóvonzat pontos változása nem ismert, de a különböző juttatásfajták 

feltételezhetően munkabérként és egyes meghatározott juttatásként vagy 

béren kívüli juttatásként viselkednek majd. 

 

 



FINANSZÍROZÁS I. – ELVEK 
AZ SZHJ TELJESÍTÉSÉNEK LEHETŐSÉGEI 

Tanulószerződéssel 

Együttműködési  

megállapodással 

Hallgatói 

munkaszerződéssel 

Saját munkavállaló 

képzésével 

Szakképzési 

munkaszerződéssel 

Hallgatói 

munkaszerződéssel 



További szép és hasznos napot kívánok! 


