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Egészségligyi szolgaltatasi jarulék mértéke

2020. januar 01-tol: havi 7.710 Ft, napi 257 forint

(¢b
-
:0
X
X
(«b)
i
wd
D
N
9
(«b
wd
:0
'

legeészitd tevekenyseget
olytato egyéni vallalkozo

legeszito tevekenyseget
olytato tarsas vallalkozo
utan a tarsas vallalkozas
Szocialis szovetkezet
(tagi munkavégzes
esetén)

AThj. 39. § (2)

bekezdéseben
meghatarozott szemeély

A nemzeti
kockazatkozosség
be tartozok utan
2020. 01. 01-jetdl
az allam havi 7.710
forint egészségugyi
szolgaltatasi
jarulekot fizet



Minimalbér — garantalt bérminimum

* Minimalbeéer osszege 2020. januar 01-tol:
161.000 forint/honap
5.366,66 forint/nap
» A garantalt berminimum 2020. januar 01-tol:
210.600 forint/honap
7.020 forint/nap



Orékbefogaddi dij

* egeszsegbiztositasi ellatas
e Jogosult: az a biztositott,
— aki a masodik életevet betoltott gyermeket, illetve
— Ikergyermekek esetén a harmadik eletevuket betoltott
gyermekeket
— orokbefogadasi szandekkal neveléesbe vette, felteve,
hogy a gyermek nevelésbe vetelének napjat megelozo
ket even belul 365 napon at biztositott volt, es a
— gyermeket a gondozasba vetel idopontjat megel6zoen
nem neveli legalabb egy eéve folyamatosan sajat
haztartasaban.
« ellatas folyositasa megalapozza az egeszsegugyi
szolgaltatasra valo jogot
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Orékbefogaddi dij

Fizetes nelkuli szabadsag idejen NEM szunetel a
biztositas, ha orokbefogadoi dij kerul folydsitasra

Az egyeni- es tarsas vallalkozo a jarulekfizetesi also
hatar utan nem koteles nyugdijjarulékot,
egeszségbiztositasi- es munkaero-piaci jarulekot fizetni
arra az idotartamra, amely alatt orokbefogadoi dijban
reszesul.

Nem keletkezik szocialis hozzajarulasi adofizetesi
kotelezettseg

Biztositott mez6gazdasagi 0stermelo: sajat szocho alap
megallapitasakor nem veszi szamitasba azt a napot,
amikor orokbefogadoi dijban reszesult



1997. evi LXXX. tv. A

T tarsadalombiztositas
N an I ~x2) | szabalyozasanak

valtozasa
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A tarsadalombiztositas fedezeti rendszerének
- 2020. julius 01-i valtozasa

‘ Uj jarulék torvény: 2019. évi CXXII. tv
‘ Atlathatobb szabalyozas, egységesités

Adminisztracios terhek csokkenése (4 wmmp 1)

Nyugdij melletti keresdGtevekenység esetén jarulékfizetési kotelezettseg
eltorlése




Uj TBJ

A jarulekszabalyok alapelvi szinten nem
valtoznak.

A jarulekkotelezettséggel érintettek kore nem
valtozik

Valtozas a fogalomrendszerben

Eljarasi szabalyok valtozasa
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Fogalmak

* Kiegeszito tevékenyseget folytato szeméely:

— a biztositasi kotelezettseg ala eso
jogviszonyban kereso tevekenyseget folytato
sajat jogu nyugdijas szemely,

— tovabba az az 6zvegyi nyugdijban reszesuld
szemely, aki a rea iranyado nyugdijkorhatart
betoltotte es egyeni vagy tarsas vallalkozonak
minosul, akkor is, ha a sajat
jogu vagy a hozzatartozoi
nyugellatas folyositasa
szunetel.




Fogalmak - JARULEK

Jelenlegl

természetbeni egészseégbiztositasi
jarulék

pénzbeli egészsegbiztositasi
jarulék

munkaerd-piaci jarulék

nyugdijjarulék

tappénz-hozzajarulas

egészsegugyi szolgaltatasi jarulek

|

! 4

Uj

tarsadalombiztositasi jarulék J

nyugdijjarulek

egészsegugyi szolgaltatasi jarulek

a megallapodas alapjan fizete
nyugdijjarulék és

egészsegbiztositasi jarulék

tappénz-hozzajarulas
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Biztositottak

« Teteles felsorolas (6. §)
* A nyugdijas keres0 tevekenyseget folytatok
mentesulnek a biztositasi és a jarulekfizetesi
kotelezettseg alodl:
— munkaviszony (mar 2019.01.01-t0l)
— kozalkalmazott
— megbizasi jogviszony
— valasztott tisztségvisel6

T e Ry §

,,0. § (1) E torveny alapjan
biztositott a kiegészito

tevekenységet folytato
szemeélynek nem minésiilo:”




Jarulékalapot képezo jovedelem

* Jelenlegi szabalyozas: fogalmak Tbj 4.§ k)

* Uj szabalyozas: kulon § = 277 §

» Tartalmi valtozasok:

— az Szja tv. szerint osszevont adoalapba tartozo

onallo es nem onallo tevekenysegbdl szarmazo
bevetelbdl az adoeldleg-alap szamitasnal
figyelembe vett jovedelem, a munkavallaloi
érdekkeépviseletet ellato szervezet reszere
levont (befizetett) tagdij, a szakképzési
munkaszerzodes alapjan tenylegesen Kifizetett

penzbel

juttatas, a felszolgalasi dij

, Al

osztondijas foglalkoztatasi jogviszony alapjan
fizetett 0sztondij



Borravalo — felszolgalasi dij

YA _ .
2020.06.30-ig  2020.07.01-t6|

Felszolgalo
Borravalo - fizethet 15%-0s -
nyugdijjarulékot

Foglalkoztato fizet Felszolgalo fizet
15%-0s 18,5%-0s
nyugdijjarulekot tarsadalombiztosi-
tasi jarulekot

Felszolgalasi dij -
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Jarulékalapot képezo jovedelem

ha nemzetkozi szerzodes alapjan Magyarorszagnak

nem all fenn addztatasi joga:

» az alapber, de legalabb a targyévet megel6zo év
julius honapjara a Kozponti Statisztikai Hivatal
altal a teljes munkaidoben alkalmazasban allok
tekinteteben kozzétett nemzetgazdasagi szintu
bruttoé atlagkereset, vagy

» atevéekenyseg ellenértekekent a targy
honapban megszerezett - munkaviszony
eseteben a targyhonapra elszamolt - jovedelem,
ha az nem éri el a fenti pont szerinti 0sszeget.



Jarulékalapot képezo jovedelem

Munkaviszony esetén a jarulékalap havonta legalabb a

minimalbér 30 szazaléka (a tovabbiakban: jaruléekfizeteési also

hatar), azzal, hogy ha

» a biztositasi kotelezettseget eredmenyez6 jogviszony honap
kozben keletkezik vagy szlnik meg,

« a biztositasi jogviszony a biztositas szunetelése miatt a honap
egészeében nem all fenn, vagy

* az adott honapban a biztositott tappenzben, baleseti tappenzben
reszesul, vagy tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermek apolasa
cimen fizetési nélkuli szabadsagot vesz igénybe,

a jarulekfizetési also hatar meghatarozasa soran fenti naptari

napokat figyelmen kivul kell hagyni.

Amennyiben meghatarozott korulmeények a naptari hdnap csak egy

reszében allnak fenn, a jarulékfizetési also hatar kiszamitasanal

egy-egy naptari napra a jarulekalap harmincad reszét kell alapul

venni.



Jarulékalapot képezo jovedelem

Az also hatarra vonatkozo rendelkezéest nem kell
alkalmazni a munkaviszonyban allo és

gyermekgondozasi dijban, gyermekek otthongondozasi
dijaban, orokbefogadadi dijban, gyermeknevelést segitd
ellatasban, gyermeknevelési tamogatasban, apolasi dijban
reszesulok,

a nemzeti koznevelesrol szolo torvény hatalya ala tartozo
koznevelesi intezményben nappali rendszerl iskolai oktatas
keretében vagy nappali oktatas munkarendje szerint folyo
oktatasban, a szakkepzesrél szolo torveny szerint szakkepzo
iIntézmenyben nappali rendszerl szakmai oktatasban, tovabba
a nemzeti felsooktatasrol szol6 torveny hatalya ala tartozo
fels6oktatasi intezmenyben nappali rendszerl oktatas
keretében tanulmanyokat folytatoé tanuld, hallgatd esetében.



Jarulekfizetés szabalyai — jarulékmértékek

a biztositott tarsadalombiztositasi jarulékot fizet (18,5%),
az egeszsegugyi szolgaltatasi jarulekfizetesre kotelezett
szemely, a kozponti koltségvetes es a szocialis szovetkezet
egészsegugyi szolgaltatasi jarulékot (7.710 Ft/ho),

a 37. §-ban meghatarozott ellatasok utan az ellatasban
reszesulo személy, a szocialis szovetkezetben tagi
munkavegzes keretében munkat végzo tag, tovabba az
allaskeresési tamogatasban reszesulo és az egyhazi
szolgalati viszonyban allo biztositott nyugdijjarulékot
(10%),

a torvenyben meghatarozott személy szocialis hozzajarulasi
adot fizet,

a foglalkoztato a tappénzkiadasokhoz hozzajarul. (tappénz
1/3-a)



Befizetések elszamolasa

A befizetett tarsadalombiztositasi jarulékbol az

allami adohatosag

» 54 szazalekot nyugdijjarulék cimeén a
Nyugdijbiztositasi Alapnak,

» 37,9 szazalékot egeészsegbiztositasi jarulek cimen
az Egeszségbiztositasi Alapnak,

» 8,1 szazalekot munkaeropiaci jarulék cimén a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alapnak

* naponta utal at

* Napi utalas
— nyugdijjarulek: Nybiz. Alap
— egeszsegugyi szolgaltatasi jarulek: Egbizt. Alap



Egyéni- és tarsas vallalkozdk

Jarulékalap csokkentese es egysegesitése a biztositott
egyeni- és tarsas vallalkozok eseteben

A minimalbér definiciéjaban megmarad a legalabb
kozepfoku vegzettséget vagy kozepfoku szakkepesitest
igénylo tevekenysegek esetén a garantalt berminimum
alkalmazasa

A nem fballasu vallalkozok jarulékalapja nem valtozik, a
fizetendo jarulék merteke 18,5%

A vezet0 tisztségviselO tarsadalombiztositasi jogallasara
vonatkozo szabalyok nem valtoznak

Egyidejlleg tobb vallalkozasban tevékenyseget
végzoOkre vonatkozo szabalyozas nem valtozik

A nyugdijas vallalkozo mentesul a jarulekfizetés aldl



Tarsas vallalkozok

A biztositott tarsas vallalkozo a
tarsadalombiztositasi jarulekot a tarsas
vallalkozastol személyes kozremukodéseére
tekintettel megszerzett jarulekalapot kepezo
jovedelem alapulvételével fizeti meg.

A tarsadalombiztositasi jarulék alapja havonta
legalabb a minimalber. (18,5%)

A kiegeszito tevekenysegu tarsas vallalkozo
nem koteles 10% nyugdijjarulekot es
egeszsegugyi szolgaltatasi jarulekot fizetni.
Megallapitas, bevallas, megfizetes:
targyhonapot koveto honap 12-e.



Egyéni vallalkozdk

A biztositott egyéni vallalkozo a tarsadalombiztositasi
jarulékot:

vallalkozoi jovedelem szerinti adozas esetén a vallalkozoi
Kivet,

atalanyadozas esetén az atalanyban megallapitott
jovedelem

utan fizeti meg.

A tarsadalombiztositasi jaruléek alapja havonta legalabb a
minimalber. (18,5%)

A kiegeszito tevekenysegu egyéni vallalkozo nem koteles
10% nyugdijjarulekot és egeszsegugyi szolgaltatasi
jarulékot fizetni.

Megallapitas, bevallas, megfizetés: targyhonapot kovet6
honap 12-e.



Ostermel6k

« A mezoOgazdasagi Ostermeld0 - Ideertve a
tevekenyseget a targyévben kezdo
mezbgazdasagi Ostermel6t is - a minimalber 92
szazalekanak megfelelo osszeg utan fizeti meg
a tarsadalombiztositasi jarulekot.

 az a mezOgazdasagi Ostermelb, akinek az e
tevekenysegebdl szarmazo, targyevet megel6zo
évben elért bevetele nem haladja meg az Szja tv.
szerinti mezogazdasagi kistermel6re vonatkozo
bevételi ertekhatart, az 6stermeloi tevekenysegbdl
szarmazo, targyevet megelozo evi beveételének
15 szazaléka utan tarsadalombiztositasi
jarulékot fizet.



Ostermel6k

A mezb6gazdasagi 6stermel6 a magasabb osszegu
tarsadalombiztositasi ellatasok megszerzese
érdekeben az adoévre vonatkozoan nyilatkozattal
vallalhatja, hogy a tarsadalombiztositasi jarulekot
magasabb 0sszeg utan fizeti meg.

A mezOgazdasagi 0stermel6 a magasabb jarulekalap
valasztasarol a negyedevre vonatkozo jarulékbevallasaban
nyilatkozik az allami ado- es vamhatosagnak.

« Atargyév elso negyedévere vonatkozo jarulekbevallasban
megtett nyilatkozat az adoevre, az ezt koveto idoszakra
vonatkozo jarulékbevallasban megtett nyilatkozat az adoév
bevallassal le nem fedett, az adoéevbol meg hatralevo
id6szakra szol.



Egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetés

* Tovabbra is az a belfoldi természetes személy
kotelezett az eu. szolg. jarulekot fizetni, aki
nem biztositott es egeszsegugyi szolgaltatasra
egyeb jogcimen sem jogosult

* Atermeszetes szemely a bejelentkezeset
megeloz6en megszakitas nelkul legalabb egy
éve bejelentett lakohellyel,
lletve bejelentett szallashellyel
rendelkezik Magyarorszag
teruletén.




Egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetés idotartama

Kotelezettseg kezdete az egeszsegugyi szolgaltatasra
valo jogosultsag megszlnesét koveto naptol a biztositasi
kotelezettséggel jard jogviszony elso napjaig, vagy az
egeszseégugyi szolgaltatasra egyeb jogcim miatti
jogosultsagi feltetelek bekovetkezeéseig tart

Ha az el6z0ek szerint az egeszsegugyi szolgaltatasi
jarulekfizetesi kotelezettség kezdo id6pontja nem
allapithatd meg, a fizetési kotelezettseg kezdo6 idopontja
nem lehet korabbi, mint az elevulési ido utolso napja.

Ha az egészsegugyi szolgaltatasi jarulékfizetesi
kotelezettseg kezdo idopontjanak meghatarozasa e
torveny szerinti egészsegugyi szolgaltatasra valo
jogosultsag hianya miatt nem allapithatdo meg (igy
Kulonosen az EGT-allampolgarok esetében), a belfoldiség
Keletkezeésének idopontja az iranyado




Egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetés

« Eljaras menete valtozik!

« Jelenleg: maganszemeély bejelentkezese alapjan

» Uj szabalyozas: NAV altal lefolytatandé hivatalbdl
iIndulo eljaras

Biztositasi jogviszony NEAK jelzés a NAV

mig(s)lzu_rr\:svea,l g J- felé (folyamatos NAV tajekoztatja a
J elektronikus maganszemelyt

jogosultsag ronik
megsz(inése adatatadas)

onn belul




Egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetés

* Atajekoztatas tartalmazza a fizetesi
kotelezettsegre, tovabba az Ebtv. szerinti
egeszsegugyi szolgaltatasra valo jogosultsagra
vonatkozo szabalyokat.

« Egyidejlleg elGirasra kerul az adoevi fizetesi
kotelezettség az addszamlan

» Befizetesek nyilvantartasa




Egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetés

» Atermeszetes szemely egeszsegugyi szolgaltatasi
jarulek fizetése alapozza meg az egészsegugyi
szolgaltatasra valo jogosultsagat.

 Ha a termeszetes szemely a fizetesi kotelezettseget
nem teljesiti és az ebbdl keletkez6 hatralék osszege
meghaladja az egészségugyi szolgaltatasi jarulek
havi osszegének haromszorosat:

— a TAJ szam egeszsegugyi szolgaltatas igenybevetele
vonatkozasaban ervenytelen,

— az egeszsegugyi szolgaltatas teritesmentesen nem
veheto igenybe,

— kivéve akkor, ha a tartozas az egészségugyi

szolgaltatas igenybevetele elott visszamendleg
kiegyenlitésre kerul.



_Egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetés

Természetes
személy nem
fizeti az
egeszsegugyi
szolgaltatasi

jaruléekot

NAV a
folydoszamla
adatok alapjan a
hatralekrol szolo
adatot atadja a
NEAK-nak

NEAK a TAJ
szamot
ervenyteleniti
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Egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetés

« Ha az egeszsegugyi szolgaltatasi jarulekfizetesre nem
kotelezett szemely (igy kulonosen az EGT mas
tagallamban biztositott szemely) egeszsegugyi
szolgaltatasi jarulék fizetés alapjan vesz igénybe
egeszsegugyi szolgaltatast, akkor a termeszetes
szemely koteles az egészsegugyi szolgaltatas
Egészségbiztositasi Alapot terhelo koltségeit
megteriteni.

* Ajogalap nelkuli egészsegugyi szolgaltatasi jarulek
adoszamlan eloirt osszeget az adohatosag torli, az
igénybe vett egészségugyi szolgaltatas ertéket - az
Egészséegbiztositasi Alap kezeleséert felel6s szerv
azonnali adatszolgaltatasa alapjan - az egészségugyi
szolgaltatasi jarulék nyilvantartasara szolgalo
adoszamlan kotelezettségkeént eloirja.



Egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetés

EU. szolg. jarulékfizetésere kotelezett
személy biztositasi kotelezettséggel
jard jogviszonyt létesit

Foglalkoztato bejelenti a NAV-
hoz

NAV értesiti a kotelezett
személyt az el. szolg.
jarulékfizetési kotelezettseég
megszinéserol

Az el. szolg. jaruléKfizetési kotelezettseg
megszuneéserdl elektronikus uton adatot szolgaltat
az egeszsegbiztositasi szervnek
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Egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetés

Eu. szolg.
jarulékfizetésere Egészségbiztositasi
kotelezett szerv adatot szolgaltat
jogosultta valik a NAV-nak
egeszsegugyi O

szolgaltatasra
(Uj Thy. 22. § a)-u))

NAV eértesiti a kotelezett szemelyt az eu.
szolg. jarulékfizetési kotelezettseg

megszunéseral .



Egészséglgyi szolgaltatasi jarulékfizetés

e

Eli. szolg.
jarulékfizetésr
e kotelezett
személy
elhalalozik

—

Eu. szolg. Y
jarulékfizetésr
e kotelezett
személy
kiilfoldon
tartézkodik

Jarulékfizetési
kotelezettség
nyilvantartasb
a vétele,
kotelezettség
torlése

~ (kotelezettse
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Egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetés

* Az allami ado- és vamhatosag kérelemre, visszamenoleges
hatallyal torli a kulfoldon elo kotelezett szemely
jarulékfizetési kotelezettségét, ha a maganszemély hitelt
erdeml6en igazolja (kulonosen a tartozkodast, illetve az
egeszsegbiztositasi jogviszonyt igazolo okirattal), hogy

— huzamos ideje, életvitelszerlen Magyarorszag teruletén kivul
tartozkodik, és

— a tartozkodasi helye jogszabalyal szerinti egészségbiztositasi
rendszer hatalya alatt all.

 Ha egészsegugyi szolgaltatas igénybevetelere kerult sor a
fenti foglalt idOoszak alatt, az ellatas 0sszeget az adohatésag
- az Egészsegbiztositasi Alap kezeleseeért felel6s szerv
azonnali adatszolgaltatasa alapjan - az egészsegugyi
szolgaltatasi jarulék nyilvantartasara szolgalo adoszamlan
kotelezettsegkent eldirja.



Egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetés

* Atermészetes szemely szamara tovabbra is
megmarad a rendszerbe torténo bejelentkezes
lehetOsege arra az esetre, ha a NAV
valamilyen okbol nem irta el részere az
egeszsegugyi szolgaltatasi jarulékfizetesi
kotelezettseget (pl. a foglalkoztato nem
jelentette be a biztositasi jogviszony vegét)

 Ebben az esetben a termeszetes szemely
bejelentese alapjan a NAV a kotelezettseget
hatarozattal irja el0, a bejelentest koveto 8
napon belul. (jelenleg: T1011 nyomtatvany)



Egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetés — Piros lampas eljaras

Egészsegugyi szolgaltatdo TAJ-ellendrzése
Beteg nem jogosult az ellatasra

szervnel
Egészseégbiztositasi szerv ideiglenesen bejegyzi a term. személyt
NAV tajekoztatasa a jogviszony tisztazasa érdekeben

A NAV oOsszeveti a tajékoztatasban szerepl6 adatokat a rendelkezésere
allé adatokkal

SzUkseég esetén felszolitja a tsz-t az egészsegugyi ellatasa
jogosultsaganak igazolasara

Ha a tsz. nem igazolja a jogosultsagat, a kotelezettseget eldirja
NAV tajékoztatja az egészségbiztositasi szervet.

Erintett személy eljarast kezdeményezhet az egészségbiztositasi }

39
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Az elévulési id6 figyelmen kivil hagyasa

Az Art.-ban meghatarozott elevulési ido figyelmen kivul
hagyasara nyugdij-megallapitasi eljaras soran akkor van
lehetOség, ha

1. atermeszetes szemely biztositasanak nem kellett
volna fennallnia és 0 vagy foglalkoztatoja eleget tett
tarsadalombiztositasi kotelezettsegenek és
jarulekfizetes tortent,

2. ha a természetes személy biztositott volt, es 0 vagy
foglalkoztatoja jarulekmegallapitasi, -fizetesi

KOtelezettsegenek eleget tett, de bevallasi

KOtelezettséget nem vagy hianyosan teljesitette,

3. ha a hatésag hatarozatban helytelenul allapitotta meg
az alkalmazando jogot, €s a természetes szemelynek
belfoldon kellett volna a biztositottnak lennie és
tarsadalombiztositasi kotelezettsegeit teljesitenie




Az elévulési id6 figyelmen kivil hagyasa

Az Art.-ban meghatarozott elévulesi ido figyelmen kivul
hagyasaval a termeészetes szemelynek lehetosege van
arra, hogy

« az 1. pont szerinti esetben a befizetett jarulékokat
visszaigényelje,

* a 2. pont szerinti esetben a bevallasi kotelezettseget
utolagosan potolja,

« A 3. pont szerinti esetben biztositotti bejelentésének
és tarsadalombiztositasi (kilondsen a jarulékfizetési
és -bevallasi) kotelezettségeinek eleget tegyen.

Az eljaras a nyugdij megallapitasert felelés szervnel vagy

az allami ado- és vamhatosagnal kerelemre indul.



Atmeneti szabalyok

* Ajelenlegi Thj. 2020. junius 30-an hatalyos
rendelkezeseilt kell alkalmazni a 2020. julius 10-éig
megszerzett és 2020. junius havi jarulekalapot kepezo
olyan jovedelemre, amelyet a 2020. junius honapra
vonatkozoan benyujtott bevallasban kell bevallani.
 Ha a biztositasi jogviszony elbiralasara utélag, 2020.
junius 30-at kovetoen kerul sor, €s annak kezd6
napja 2020. julius 1-jet megel6z0 nap, a biztositasi
jogviszony
— 2020. julius 1-je elotti napjaira a jelenlegi Th.
rendelkezéseit kell alkalmazni,

— 2020. junius 30-at koveto napjaira az uj torveny
szabalyait kell alkalmazni, és e torvény szerint kell
teljesiteni a tarsadalombiztositasi kotelezettseget.




Szocialis hozzajarulasi adé (2019. 07.01.)
— / Mezbgazdasagi 6stermel6

f'/'
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Negyedévente
Adofizetési- meghatarozott

, . szemelyi kor
es bevallasi Szocho tv. 7.§ az adémegallapitasi tekintetében

szabalyok IEIHEES kotelezettség szocho eléleg

valtozasa fizetési
kotelezettség
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Szocialis hozzajarulasi ado
Mezogazdasagi 6stermeld

* A szocialis hozzajarulasi adot ev kozben az 58-
as bevallason nem kell szerepeltetni!

 ASzochotv. 7.§ (1)-(2) bekezdese szerinti
ostermel0 a minimalbér vagy a magasabb
0sszegu Th. ellatasok megszerzese érdekeben
vallalt 0sszeg alapjan negyedevente
adoeloleget allapit meg, amit a negyedevet
koveto honap 12-ig kell megfizetni.

« Az addmérték 2019. évre 17,5%!



A kistermeldének nem minodsulo és a tevékenységét
kezdo biztositott mez6gazdasagi ostermelo

Az evente terhelo ado alapja:

» Atargyevi osszevont addalapba tartozo
jovedelme, de legalabb a minimalber vagy, a
Thj. 30/A. § (3) bekezdese szerinti.

* A magasabb osszegU tarsadalombiztositasi
ellatasok megszerzese erdekeben vallalt osszeg
adoevre megallapitott
0sszege.
ElGlegfizetési
kotelezettseg!




Biztositott mezogazdasagi kistermelo

*  Akinek az e tevekenyseégebol szarmazo targyevet megel6zo
évben (2018) elért bevéetele nem haladja meg a Szja tv.

szerinti mg. kistermel6re vonatkozo beveteli ertekhatart
* Az évente terhel6 ado alapja:

— Thj. 30/A § (3) bekezdés szerint, a magasabb 0sszegl Th.
ellatasok megszerzese erdekében vallalt osszege
— HA nem valasztotta a magasabb 0sszeget:
v A targyévi dsszevont addalapba tartozé jovedelem
v Az atalanyaddzé mg. kistermel6 altal e tevékenysége alapjan
szerzett targyévi jovedelmének 75%-a
v A tételes koltségelszamolast valasztd, nemleges nyilatkozatot
benyujtd Ostermeld targyévi bevételének 4 szazaléka,
csokkentve a targyevi Tbj szerinti jarulékalapjat kepez6
osszeggel.

« ElOlegfizetési kotelezettseg!



A biztositottnak nem minoslilo
mezogazdasagi kistermel6

 Ev kdzben nem fizet szocidlis hozzajarulasi
adot!
* Az evente 0Ot terhel0 ado alapja:
— A targyévi osszevont adoalapba tartozo
jovedelem
— Az atalanyadozo mg. kistermel0 altal e
tevékenysege alapjan szerzett targyévi
jovedelmének 75%-a
— A tételes koltségelszamolast valaszto,
nemleges nyilatkozatot benyujto ostermelo
targyevi beveteléenek 4 szazaléka.



A szakképzesi
hozzajarulas
valtozasai
2020-2021
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A szakképzési hozzajarulas 2020. évi valtozasai

A szakkepzesi hozzajarulas teljesitésere vonatkozo
jogszabalyi elOirasok 2020. januar 01l1-vel NEM
valtoznak.

A szakképzési hozzajarulasrol és a kepzes
fejlesztésének tamogatasarol szolo 2011. evi CLV.
torvenyben hatalyon kivul helyeztek a képzes,
valamint a keéepzési rendszer fejlesztésenek
tamogatasara vonatkozo eloirasokat (lll. fejezet, 12-

21. §)




A szakkepzési hozzajarulas 2021. évi valtozasai

* A szakkepzési hozzajarulas celja a szakkepzes
és az Nftv. szerinti dualis kepzes tamogatasa.

« Szakképzesi hozzajarulasra kotelezett:
a gazdalkodo szervezet (PTK), ha belfoldon
szekhellyel, telephellyel vagy fiokteleppel

rendelkezik vagy uzletvezetésenek helye
belfold.
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A szakkepzési hozzajarulas 2021. évi valtozasai

* Nem terheli szakkepzésihozzajarulas-fizetési

kotelezettséq:

— a koltsegvetesi szervet,

— a civil szervezetet,

— az egyhazi jogi szemelyt, a vallasi egyesuletet,

— a lakasszovetkezetet, a szocialis szovetkezetet,
az iskolaszovetkezetet es a kozérdekU
nyugdijas szovetkezetet,

— a vizikozmu-tarsulatot,

— a buntetés-vegrehajtasnal a fogvatartottak
kotelezb foglalkoztatasara Iétrehozott
gazdalkodo szervezetet,



A szakképzési hozzajarulas 2021. évi valtozasai

 Nem terheli szakkepzésihozzajarulas-fizetési kotelezettseg:

— az egeészsegugyi szolgaltatoét - feltéve, hogy az egészségbiztositasi
szervvel szerzddest kotott és nem koltségvetési szervkent mikodik
— a részben vagy egészben az allamhaztartas terhére tamogatott
egészsegugyi kozszolgaltatas ellatasaval 6sszefliggésben 6t
terhel6 szocialis hozzajarulasi ado alapja utan,

— az egyeni vallalkozot a szocialis hozzajarulasi ado alapja utan, ide
nem értve az altala foglalkoztatottra tekintettel 6t terhel6 szocialis
hozzajarulasi ado alapjat,

— az egyeni cég, a vegrehajto iroda, a szabadalmi ugyvivo iroda, az
ugyvedi iroda vagy a kozjegyz0i iroda tevekenysegeben
személyesen kozremikodo tagot a szocialis hozzajarulasi ado
alapja utan, ide nem értve az altala foglalkoztatottra tekintettel ot
terhel6 szocialis hozzajarulasi ado alapjat,

— a kozhasznu nonprofit gazdasagi tarsasagot a kedvezmenyezett
tevékenység ellatasaval osszefuggesben 6t terheld szocialis
hozzajarulasi ado alapja utan.



A szakképzési hozzajarulas 2021. évi valtozasai

A szakkepzesi hozzajarulas alapja
» a szakkepzesi hozzajarulasra kotelezettet terhel6
szocialis hozzajarulasi ado alapja.
* A szakképzesi hozzajarulas alapjanak megallapitasahoz
— a Szamwv. tv. hatalya ala tartozé egészseéguqyi szolgaltatonak
az 6t terheld szocialis hozzajarulasi ado alapjat a Szamuv. tv.
szerint megallapitott éves arbevetele es az
egeszsegbiztositasi szervtdl szarmazo arbevetele aranyaban,
— az el6z06 pont hatalya ala nem tartozo szakképzesi

hozzajarulasi ado alapjat az eves
bevétele és az egészsegbiztositasi
szervtol szarmazo bevetele
aranyaban,

kell megosztania.




A szakképzési hozzajarulas 2021. évi valtozasai

A szakkepzesi hozzajarulas alapja
* A szakkepzési hozzajarulas alapjanak
megallapitasahoz
— a kozhasznu nonprofit gazdasagi
tarsasagnak az ot terhelo szocialis
hozzajarulasi ado alapjat a Szamwv. tv.
szerint megallapitott éves arbevetelebdl a
kedvezmenyezett tevekenysege és a
vallalkozasi tevékenysege arbevetele
aranyaban
kell megosztania.




Brutto kotelezettseg, kotelezettség csokkento tételek, netto kotelezettseg

SZAKKEPZESI HOZZAJARULAS (SZHJ) SZAMITOTT ALAPJA

SZHJ MERTEKE = BRUTTO KOTELEZETTSEG

KOTELEZETTSEG CSOKKENTO TETELEK:

Egyuttmikodeési megallapodas alapjan igénybe vehetd csokkenté tétel

Tanuloszerzddeéssel rendelkez6 tanulo utan igénybe vehet6 csokkenté tétel

Oktatoi kiegészitd csokkenté tétel

TanmUhely-fenntartasi kiegészité csokkent6 tétel

Beruhazasi kiegészité csokkentd tétel

Sajat munkavallalo részére szervezett képzés alapjan igénybe vehet6 csdkkent6 tétel

= SZHJ NETTO KOTLEZETTSEG




Brutto kotelezettség, kotelezettség csokkento tételek, nettd kotelezettség

SZAKKEPZESI HOZZAJARULAS (SZHJ) ALAPJA

SZHJ MERTEKE = BRUTTO KOTELEZETTSEG

KOTELEZETTSEG CSOKKENTO TETELEK:

Tanuldi, felnéttképzési jogviszonyra vonatkozo csokkentd tétel

2021.

jan uar Hallgatok utan érvényesithetd csokkentd tétel
O1-tol

/ Eredmeényes szakképzési munkaszerzodes esetén

ervényesithetd csokkento tétel

= SZHJ NETTO KOTLEZETTSEG
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A szakkepzési hozzajarulas 2021. évi valtozasai

A szakképzeési hozzajarulas mértéeke
» A szakképzési hozzajarulas merteke a szakkepzeési

hozzajarulas alapjanak masfél szazaleka (brutto
kotelezettseg).

* A brutto kotelezettseg csokkentheto

— a fenntartdi megallapodassal rendelkez6 szakképz6
iIntézmennyel tanuldi jogviszonyban allo tanulonkent, illetve
feln6ttképzesi jogviszonyban allo kepzésben részt vevo
szemelyenkent a szakiranyu oktatas aranyositott
onkoltsege alapjan az egynapi mertek es - a szakkepz6
iIntézmenyben teljesitett oktatasi nap kivételével - az adoév
munkanapjai szamanak szorzatakeént,




A szakkepzési hozzajarulas 2021. évi valtozasai

A szakkepzesi hozzajarulas mertéke
* A brutto kotelezettseg csokkentheto
— hallgatonkent az Nftv. szerinti dualis képzes
aranyositott alapnormativaja alapjan az egynapi
mertek es az adoevben tenylegesen teljesitett
képzesi napok szamanak szorzatakent szamitott
osszegeével.

* az onkoltseg es az alapnormativa mérteket a
kozponti koltsegvetesrol szolo torvéeny, az
onkoltseg szakmankeént alkalmazando és az
alapnormativa képzesi teruletenkent
alkalmazando sulyszorzgjat a Kormany
rendeletben hatarozza meg.




A szakkepzési hozzajarulas 2021. évi valtozasai

* A brutto kotelezettseg csokkentheto a szakkepzesi
munkaszerzodesre tekintettel az igenybe vett
adokedvezmeény husz szazalekanak megfelelo
0sszeggel, ha a tanulo, illetve a kepzesben részt vevo
szemely sikeres szakmai vizsgat tett.

* Az adokedvezmenyt az a szakkepzesi hozzajarulasra
kotelezett ervenyesitheti, aki a tanuloval, illetve a
képzesben reszt vevo személlyel szakképzesi
munkaszerzodest, illetve a hallgatoval hallgatoi
munkaszerz6deést kotott.

« A bruttd kotelezettseget meghalad6é adokedvezmeény
ado-visszaigenyles kereteben ervéenyesitheto.




A szakképzési hozzajarulas 2021. évi valtozasai

A szakkepzesi hozzajarulas megallapitasa,
bevallasa és megfizetese
« A szakképzesi hozzajarulasra kotelezett

— a naptari évre maga allapitja meg,

— elektronikus uton vallja be és fizeti meg az addevet
kovetO év januar honap tizenkettedik napjaig az
allami adohatosagnak, vagy igenyli vissza.

— nem kell adébevallast benyujtani, ha a szakképzesi
hozzajarulasra kotelezettnek nem keletkezik
szakkepzesihozzajarulas-fizetesi kotelezettsege
vagy adokedvezmenyt nem éervényesit.



A szakképzési hozzajarulas 2021. évi valtozasai

A szakkepzesi hozzajarulas megallapitasa, bevallasa
és megfizetése

« Elblegfizetési kotelezettseq:

— az elbleg mérteke a targyhavi brutto kotelezettseg azzal, hogy
a tanuldi, felnottkepzesi, illetve hallgatoi jogviszonyban allok
utani adokedvezmeny az elbleg befizetesenel figyelembe
vehet0 es visszaigenyelheto.

— az elOleget havonta a szakkepzeési hozzajarulasra kotelezett
maga allapitja meg, elektronikus uton vallja be és fizeti meg a
targyhot koveto honap tizenkettedik napjaig az allami
adohatosag altal vezetett szamlara, illetve igényli vissza.

— A befizetett eloleg és az éves netto kotelezettseg
kulonbozetet az adoévet koveto ev januar honap tizenkettedik
napjaig kell befizetni, illetve visszaigenyelni.



A szakkepzési hozzajarulas 2021. évi valtozasai

* A szakkepzési hozzajarulasra kotelezett a
visszaigenyelheto osszeg kiutalasat vagy
atvezeteset legkorabban a bevallas
esedekességenek napjatdl kezdemenyezheti.

* Az allami adohatosag a visszaigenyles
tekintetében az adoigazgatasi rendtartasrol
szOlo torveny és az adozas rendjérol szolo
torveny szerint jar el.



A szakképzési hozzajarulas 2021. évi valtozasai

A 2021. januar 1-jét megel6z6 idészakra vonatkozo 2011. évi CLV. torvény
2020. december 31-én hatalyos rendelkezései szerint kell teljesiteni,
megallapitani es bevallani.

A szakképzeési hozzajarulasra kotelezett e torvény szerinti
szakkeépzeésihozzajarulas-fizetési kotelezettseget 2021. januar 1-jétdl teljesiti
akkent, hogy

a tanulészerzédéssel gyakorlati képzésben
reszt vevo tanulo eseteben:

a szakkepzesi - arégi Szkt. szerinti Orszagos Képzési
munkaszerzodéssel szakiranyu Jegyzékben meghatarozott szakképesitéshez,

z ’ o z llletve részszakképesitéshez kapcsolodoan a
oktatasban reszt vevo tanUIO’ Kormany rendeletében meghatarozott

képzésben részt vevb személy stlyszorzot kell alkalmazni,
eseteben a szakmahoz - a 104-108. § alkalmazasaban szakiranyu
kapcsolodoan a Kormény oktatas alatt a régi Szkt. szerinti gyakorlati

2 2 képzeést, szakma alatt régi Szkt. szerinti
re,ndeletet?en meghatarozqtt Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott
sulyszorzot kell alkalmazni szakképesitést, részszakképesitést,

szakképzeési munkaszerzddés alatt a regi
Szkt. szerinti tanulészerz6dést kell érteni.




Szakképzési munkaszerzédeés

A szakiranyu oktatas

 a tanitasi évben teljesitend6 oktatasbol eés a tanitasi
éven Kivuli egybefuggd gyakorlatbol vagy

» a szakkepzési munkaszerzodés hatalya alatt
teljesitendo oktatasbol es gyakorlatbol all.

Wi .
\\ \=

",

\\«\\ W\ 4

DX .
\\ 2% \w . .q\
\\ 4 .
N : )

64



- Szakképzési munkaszerzédés

a tanulo, illetve a képzésben részt vevo szemely és a dualis
kepzohely kozott munkaviszony jon létre

a tanuloval, illetve a képzeésben részt vevo személlyel a

| Szakiranyu oktatas kezdo napjaval kezdodo hatallyal a

il szakiranyu oktatas egeszere kiterjedo hatarozott idGtartamra
kothetd.

tanulg, illetve a kepzesben részt vevo szemely egyidejlleg
csak egy szakkepzési munkaszerzédéssel rendelkezhet

modositasat és felmondasat irasba kell foglalni

\,

' )
AN tartalmat a felek kozos megegyezéssel modosithatjak
il




Szakképzési munkaszerzodés

Szakkepzési munkaszerzodesre, ha e torveny elteroen

nem rendelkezik, az Mt.-nek a munkaszerzddésre
vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni

ha a dualis képzdhely
a szakiranyu

oktatasahoz
kozremikodét vesz
szakkeépzeési igénybe, a
munkaszerzddés munkaltatonal torténd
alanya foglalkoztatas nem
munkavallaléként a mindsul munkaero-

tizenotodik életévét kolcsonzésnek, arra a
betoltott tanuld is lehet  munkaszerzddéstél
eltérd foglalkoztatas
Mt.-ben meghatarozott
szabalyait kell
alkalmazni



Szakképzési munkaszerzédés

Munkaido

idétartama a napi nyolc orat,
ha a tanuld, illetve a
képzésben részt vevd
személy fiatal munkavallalo,
a napi hét 6rat nem
haladhatja meg

legfeljebb kéthetes
munkaidbfkeretet lehet
elrendelni

rendkivuli munkaidd nem
rendelheto el

Szabadsag

a tizennyolcadik életévének
betOltése évének utolso
napjaig évente negyvenot
munkanap, ezt kovetéen
evente harminc munkanap

nyari szunetben legalabb
tizenot munkanap
szabadsagot a tanulo,
illetve a képzésben részt
vevl szeméeély kérésének
megfelel6 id6pontban
egybefliggden kell kiadni

— ~ - -

Munkabér

a vegzett munkaert havonta
kozvetlenul nyujtott pénzbeli
juttatasként a Kormany
rendeletében meghatarozott
meértékl munkabérre
jogosult

a munkabért a fizetési
szamlara utélag, a targyhot
kovetd hénap tizedik
napjaig torténo atutalassal
kell teljesiteni




Szakképzési munkaszerzédeés

Megszlinese Megszuntetese

a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzesi
jogviszony megszinésetdl szamitott
harmincadik napon, ha a tanulg, illetve a
képzésben részt vevb személy tanulmanyait
mas szakképzd intézményben nem folytatja

k6z0s megegyezéssel a kozos
megegyezesben megjeldlt nappal

a szakmai vizsga sikeres letétele honapjanak felmondassal a felmondas kozlésétdl
utolsd napjan szamitott tizenotodik nappal

a dualis képzdbhely jogutod nélkuli azonnali hatalyu felmondassal az azonnali
megszinése napjan hatalyu felmondas kozlésének napjaval

a szakiranyu oktatasban valo részvételtdl
eltiltd hatarozat véglegessé valasanak napjan,
azonnali végrehajtas elrendelése esetén a
hatarozat kozlésének napjan

a tanulg, illetve a képzésben részt vevo
szemely halala napjan

68



Szakképzési munkaszerzodeés

Tarsadalombiztositas:

A tanulo, illetve a kepzesben reszt vevo személy a
szakképzesi munkaszerzodés idotartama alatt a
tarsadalombiztositas ellatasaira valo jogosultsag
szempontjabdol munkaviszonyban foglalkoztatott
biztositottnak minosul,

a munkaviszony idotartama nyugellatasra jogosito
szolgalati idonek, munkabere nyugdijalapot kepezo
jovedelemnek szamit




Szakképzési munkaszerzodeés

Szocialis hozzajarulasi ado

A kotelezett mentesul az adofizetési kotelezettseg alol:

« a szakképzésrol szolo 2019. evi LXXX. torveny 86. § (1)
bekezdése szerinti szakkepzési munkaszerzodes,

* a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. evi CCIV. torveny
44. § (1) bekezdeés a) pontja szerinti hallgatoi
munkaszerzodes

alapjan letrejott jogviszonyra tekintettel




Szakképzési munkaszerzodeés

Szemeélyi jovedelemado

Adomentes bevételek:

» a szakkepzo intezményben a tanulonak, illetve a
képzésben részt vevo maganszemeélynek a
szakkepzeésrol sz6lo torvény alapjan meghatarozott
mertekben kifizetett
— 0sztondij,

— az elsO szakma megszerzesehez kapcsolodoan nyujtott
egyszeri palyakezdesi juttatas,

— a raszorultsagi helyzetre es a jo tanulmanyi eredményre
tekintettel palyazat utjan nyujtott tamogatas,

— a szakkepzési munkaszerzodes alapjan a dualis
kepz6helyen folytatott szakiranyu oktatasban részt vevo
maganszemelynek a szakkepzesrol szolo torveny alapjan
meghatarozott mertékben kifizetett munkabeér és a
minimalbért meg nem halado mertekl mas penzbeli es
nem penzbeli juttatas;




Atmeneti szabalyok!!!

A 2020. majus 31-et megel6zben Iétesitett tanuldi jogviszony és a tanuloi
jogviszonybol fakado, vagy arra tekintettel jogszabaly alapjan a tanulét megillet6,
llletve terhel6 jogok és Kkotelességek teljesitése tekintetében a nemzeti
koznevelésrdl szolo torvény, a Szakképzeési torveny és az Szht. és mas jogszabaly
az Szkt. hatalybalépését megel6zd napon hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni
(kiveve: szakgimnazium nyelvi el6készt6 evfolyam és szakkozépiskola el6készitd
evfolyam)

a) a tanulo tanulmanyai befejezésére,

b) a gyakorlati képzésben tanulészerz6déssel valo részvételre,

C) a szintvizsga €s az érettseégi vizsga megszervezesere és teljesitéseére,

valamint

d) a tanul¢ juttatasaira.

A fentiek alapjan mind a személyi jovedelemadd, mind a
jarulékok eés szocialis hozzajarulasi ado vonatkozasaban a 2019.
december 31-én hatalyos szabalyokat kell alkalmazni a mar
fennalldé jogviszonyokra (pl: tanulészerzodeés), az uj szabalyokat
pedig eloszor az ujonnan elinditott képzések vonatkozasaban
kell alkalmazni.




Kata

* A Kisaddzo utan fizetendo teteles ado alol
mentesseget megalapozo korulmenyek
kiegeszulnek az orokbefogadai dijjal

* Nem kell megfizetni a kisadozo utan a teteles
adot azon honapokra, melyek egeszeben a
kKisadozo orokbefogadoi dijban réeszesul. (Katv.

8.8 (9) a))



Kata

A szocialis hozzajarulasi ado 2019. evi evkozi
csokkentesével osszefuggesben modositasra kerult a
kKisadozok ellatasi alapja, mivel a teteles kozterhen belul
a szocialis hozzajarulasi adorész csokkent, igy az
egyeni jarulekoknak megfelel6 adorész novekedett,
ezert az ellatasok alapjakent is magasabb osszeget
szukseges figyelembe venni.

ellatasok szamitasanak alapja havi 98.100 Ft
(korabban: 94.400 Ft),

magasabb osszegu tételes ado fizetése esetén
164.000 Ft (korabban 158.400 Ft).

Hatalyos 2019. 07. 01-tOl.
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