A legfontosabb szakképzési jogszabalyi valtozasok 2022. januar 1-jétol
1. Az 6sztondij és az egyszeri palyakezdési juttatassal kapcsolatos valtozasok

2022. januar 1-jét6l 0j szamitasi modszert kell alkalmazni mind a szakképzési 6sztondijra, mind
az egyszeri palyakezdési tamogatasra. A valtozds Iényege, hogy ezen 0Osszegek
meghatarozasanak alapja mar nem a minimalbér, hanem a szakirdnyu oktatas koltségvetési
torvényben megallapitott onkoltségének egy honapra esé Osszege, azaz 1.200.000 Ft/12 =
100.000 Ft.

Bar az alap (bazis) lecsokkent a 2021. évi 167.400 forintrol, a kiillonb6z6 esetekre konkrétan
meghatarozott szazalékos értékek viszont gy novekedtek, hogy kompenzaltak az alap
csokkenését ¢és végeredményként sem a szakképzési osztondij, sem pedig az egyszeri
palyakezdési tamogatas nem valtozott érdemben januar elsejével. (Példa: a technikumban
folyo agazati alapoktatasban az 0sztondij havonkénti 6sszege 2021-ben 8370 Ft volt, 2022.
januar 1-t61 8000 Ft. Szakképzd iskola esetében a két 6sszeg 16740 Ft és 16000 Ft.)
[800/2021. (XII. 28.) Korm. rendelet 13. §]

2. A munkabérrel és az egy¢b juttatasokkal kapcsolatos valtozasok

a) Alapértékek

A munkabérrel és az egy¢b juttatdsokkal kapcsolatos valtozasok 1ényege azonos a fentiekben
emlitettekkel, azaz a minimalbér helyett a koltségvetési torvényben meghatarozott
onkoltséghez kotott. Ennek megfelelden a munkabér alsd és felsé hatara a koltségvetési
torvényben megallapitott onkoltség egyhavi mértékének 100%-a és 168%-a, azaz 100.000 Ft
¢s 168.000 Ft. Az egyéb juttatidsok maximalis Osszege az onkoltség 168%-a, azaz 168.000 Ft
lett. Osszességében megéllapithato, hogy érdemi 6sszegszerii valtozas sem a munkabér, sem
pedig az egyéb juttatasok terén nem tortént.

[800/2021. (XII. 28.) Korm. rendelet 13. §]

b) Aranyos csokkentés

Amennyiben a felndttképzési jogviszonyban allo képzésben részt vevo személy a szakiranyu
oktatasban a szakképzési munkaszerzodéssel parhuzamosan fennallo foglalkoztatasra iranyulo
mas olyan jogviszonya mellett vesz részt, amelyben a foglalkoztat6 a dudlis képzohelytdl eltérd
harmadik személy, a munkabért és az egyéb juttatdsokat nem kell mar 50%-ban csokkenteni.
Ennek megfelelden a fenti esetben jelenleg az Szkt. 83. § (7) bekezdését kell figyelembe venni,
azaz a munkabérre, egyéb juttatasra €s a szabadsagra vonatkozé rendelkezéseket a szakképzési
munkaszerzddés alapjan létrejové munkaviszony idétartamaval aranyosan kell alkalmazni.
[Szkt. 83. § (7) bekezdés, 800/2021. (XII. 28.) Korm. rendelet 14. § d) pont]

3. A szakképzési hozzajarulas Kivezetése

A szakképzési hozzdjarulas eredetileg 2022. juliusara tervezett kivezetését elére hoztak 2022.
januar 1-jére. A kivezetéssel kapcsolatos szocialis hozzajarulasi adomodositasok a kdvetkezok.

a) A szocho mertéke
A szocho mértéke 15,5%-161 13%-ra csokken. gy a foglalkoztatot a 2021-ben terheld 17%-os
befizetés 13%-ra csokken.



b) A dualis képzéshez kapcsolodo adocsokkentési lehetoségek

A dudlis képzéshez kapcsolédd korabbi szakképzésihozzdjarulas-csokkentési lehetdségek
megmaradnak, 2022. januar 1-jétél a szocidlis hozzajarulasi adobol vonhatdk le. Ilyen
csokkentési lehetdségek (normativak) a kovetkezOk: az aranyositott onkoltség (szakképzod
intézmény ¢és szakiskolai tanuld, ill. személy) és hallgatok esetében az alapnormativa alapjan
szamitott normativak, a 20%-os sikerdij, a harmadik személynél torténd felndttfoglalkoztatas
esetén 50%-o0s elszamolas, EM)

¢) A felséoktatasi szorzoszamok

A felsOoktatasi dudlis képzés keretében és a gyakorlatigényes alapképzési szakon hallgatoi
munkaszerz0dés alapjan folyo képzések utan is igénybe vehetd tovabbra is az adokedvezmény.
Viéltozas azonban, hogy a 2021. december 29-t6] megemelt felsdoktatasi szorzokat 2022. januar
1-jét6l mar nem az Szkr., hanem a felsOoktatasi szakképzésrdl €s a felsOoktatasi képzéshez
kapcsolddo szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl szold 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet
tartalmazza.

[Szocho tv. 17/A. §, 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 19. §]



