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BEVEZETO

A digitalizacid és vele egyiitt az ipar fejlédése, valamint a
munkaerdépiaci kihivasok valamennyien magukban hor-
doztak azt a valtoztatasi sziikségszerliséget, mely a szak-

mai szervezetektdl és a dontéshozoktol.

2020. szeptember elsejétol Uj idészamitas kezdddott a
szakképzési rendszerben. Megsz(int az Orszagos Képzési
Jegyzék (OKJ) és a helyét a Szakmajegyzék vette at, amely
huszonot dgazat 174 szakmajat tartalmazza. Az alapszak-
makat innent6l kezdve csak szakképz6 intézményekben
lehet tanulni.

“ s

képzés a koradbbi tanuldszerzodéses idészakhoz képest
szamos Ujdonsagot hozott. Ilyen valtozas példaul a vallalati
kornyezet dominanciaja a szakképzésben, a tanult szakma
elsajatitdsa soran a képzdéhely igényeihez valo alkalmaz-
kodas, a vallalati infrastruktura hatékonyabb kihasznalasa
és a korszerd digitalis tartalmak el6térbe helyezése.

A dualis képzés lehet6vé teszi a szakpolitika és a gaz-
dasag szerepldi altal gyakran hangoztatott igényt, misze-
rint a fiatalok szakmai gyakorlati képzése valéos munkako-
rilmények kozott valosuljon meg, igy felkésziiltebb, jobb
szakemberek léphetnek ki az oktatasi rendszerbdl a szak-
mai vizsgat kovetéen a munkaerdépiacra.



A DUALIS KEPZES ELONYEI

> a tanulok/képzésben részt vevék részt vesznek a ter-
melésben, azaz probadarabok helyett eladhatd termeé-
ket gyartanak, vagy épp szolgaltatnak

> a dualis képzohelyek a szakképzési munkaszerzddéssel
olyan munkaerét biztosithatnak maguknak, akikre hosz-
szabb tavon is szamithatnak, utanpotlast nevelhetnek ki

» olyan finanszirozasi rendszer kerdilt kialakitasra, mely
az igénybe vehet6 adokedvezménynek koszonhetden a
dualis képzbhelyek altal végzett szakmai oktatast kifi-
zet6ddvé teszi, a tanuldt/képzésben résztvevot megil-
let6 munkabérbdl eredd tobbletkoltséget a munkaltatd
adokedvezmény formajaban elszamolhatja, az esetek
tobbségében rentabilissa téve a képzési tevékenységet

> abban az esetben, ha a tanuld/képzésben résztvevo si-
keresen levizsgazik, a munkaltatd 20%-os sikerdijban
részesll (ez a képzés soran érvényesitett adokedvez-
mény 20 %-at jelenti), amennyiben legaldbb hat ho-
napos idétartamban fennallé szakképzési munkaszer-
z6dést kotott dudlis képzbhely a tanuldval/képzésben
résztvevo személlyel

» a tanuld munkaszerzodése nem a vizsga utolso napja-
val szinik meg, hanem a vizsga honapjanak utolsé nap-
javal. Ezaltal kevesebb bérkoltséggel termel, mint sajat
munkavallaloként

» a munka alapu gyakorlati tudas az oktatas és az lzleti
vilag kozotti egyuttmikodést segiti eld, erdsiti

» atanulok piacképes szaktudast szereznek a képzés ide-
je alatt, ezaltal hasznos szerepl6i a cégek mindennap-
jainak
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» nincs nyari sziinetlik a tanuldknak a kotelezé éves sza-
badsagon kivil. Ezaltal tobb munkaorat tolthet a gya-
korlati helyén

» komplex szakmai kompetencidk atadasa valésul meg,
melyek képessé teszik a tanuldkat a feladataik haté-
kony, innovativ ellatasara, onalléan és masokkal egyiitt-
mUkodve is.

DUALIS KEPZOHELYEK
NYILVANTARTASBA VETELE

A nyilvantartasba vétellel a f6 célkitlizés, olyan mindségi
dualis képzbhelyek biztositasa, ahol a tanulé megfeleld
gyakorlatot szerez, megismeri a vallalati kultdrat és ver-
senyképes tudassal lép ki a munkaerdpiacra a tanulma-
nyai befejezése utan.

A gyakorlati képzésben és a szakmai oktatasban Ujon-
nan bekapcsolodd dualis képzbhelyek nyilvantartasba vé-
tele folyamatosan torténik.

A nyilvantartasba vételre az a terileti gazdasagi ka-
mara az illetékes, amelynek teriletén a dualis képzdhely
szakiranyu oktatasi célt szolgald székhelye vagy telephe-
lye van.



A dudlis képzbhelyek naprakész nyilvantartasa nyilva-
nos, a www.ikk.hu és a www.isziir.hu honlapon megte-
kinthetd.

Dudlis képzdhelyek nyilvantartasa (Uj)

Megjelenitend6 adatok:

(J Nyilvantartasi azonosit6 szam () Képzésre fogadhats tanulok szama

(J Adészéma O Jelenleg képzett tanulok szama

Képzésre jogosult szervezet neve O Nyilvantartasba vétel idépontja

() Székhely cime () Nyilvantartasba vételt végzé szakérts neve
(J Képviseld neve llletékes kamara

Képzésben résztvevo telephely (képzdhely) (J llletékes kamara cime

Telephely cime

O Gyakorlati képzésért felelds neve
Szakma azonositészama
Szakma megnevezése

Szlirés

Képzésre jogosult szervezet neve: | ‘

Képzésben résztvevé telephely | ]
(képzbhely) neve:

Szakma: [ J Keresés

Nincs kivalasztva szakmal

A nyilvantartasaban szereplé adatokban bekdvetkezett
valtozast a dualis képzdhely koteles a valtozas bekovet-
kezésétdl szamitott 15 napon beliil a teriletileg illetékes
kamaranak bejelenteni. A dualis képz6hely megszlinése
esetén a teriletileg illetékes kamara a dualis képzéhelyet
torli a nyilvantartasabol.



NYILVANTARTASBA VETEL
FOLYAMATA

1. A gazdalkodd nyilatkozik a dualis képzésbe valo csat-
lakozasi szandékarol.
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2. A kamara felveszi a kapcsolatot a potencialis dualis
képzovel, telefonos vagy személyes konzultacid so-
ran altalanos tajékoztatas torténik az Uj dualis képzési
rendszerr6l, szakképzési munkaszerzédésrol, érvénye-
sitheté kedvezményekrol és teljesitendd kotelezettsé-
gekrél, személyi, targyi feltételekrol, egyéb sziikséges
dokumentumokrol.



A nyilvantartasba vételhez sziikséges egyéb
dokumentumok:

cégkivonat, mikodési engedély, telephely engedély,
bejelentési kotelezettségrol szold igazolas, bérleti
szerzédés (nem sajat tulajdonban lévé ingatlanokra)

mindségiranyitasi rendszerrel (MIR, 1S0, TOV kiegé-
szitve az oktatasra irdnyuld tartalommal), vagy Ka-
marai MinGségi Szempontrendszerrel (KAMSZER)].

Képzési és kimeneti kovetelmények, Programtanterv
(elérhetd: www.ikk.hu)

Képzési program az adott szakmara kidolgozva

teljesitési megbizotti/kdzrem(koddi szerzédés (ha a
képzésben részt vesz teljesitési megbizott/ kézrema-
kodé is)

Kézponti tanulmanyi informéaciés rendszer (KRETA)
hozzaférés

munka- és tlzvédelmi oktatasi naplo

. A gazdalkodo kérelmezi a nyilvantartasba vételt.

Ez a kérelem azért fontos, mert szamos sarkalatos
kérdésre valaszt ad a képzést illetéen. Fontos tisztaz-
ni, hogy pontosan mely szakmaban kivan oktatni, meg-
van-e ehhez a megfelel6 végzettséggel rendelkez6 ok-
tatd és annak pontos személyét is szlikséges igazolni.
Tovabba a nyilvantartasba vételi helyszini ellendrzés
elrendelése is ezen dokumentum alapjan keriil elkészi-
tésre.
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4. Nyilvantartasba vételi eljaras lefolytatasa a helyszi-
nen az iskolai képviseld, a kamarai szakképzési szakér-
t6, valamint a kamara dualis képzési tanacsadoja rész-
vételével.

A szakérto az, aki az adott szakmacsoportbol szak-
iranyu végzettséggel rendelkezd, az orszagos szakértoi
névjegyzékben szerepl6é szakember.

A nyilvantartasba vételt végzd szakérto feladata:

— ellendrzi a dudlis képz6helyen a képzés megkez-
déséhez szlikséges, jogszabalyban meghatarozott
feltételeket, valamint a dokumentacid elokészitett-
ségét, tovabba az ellendrzés soran a jogszabalyi eld-
irasoknak megfelelé mikodést is,

— gondoskodik a megallapitasok jegyzokonyvi felvéte-
lérdl,

— alairdsaval igazolja a jegyz6konyvezett tartalmat.



A dudlis képzbhely hatdsagi ellenérzésében részt

vesz azon szakképzd intézmények kozil legalabb egy-
nek a képviseldje, amellyel a szakiranyu oktatasban
részt vevé tanuld tanuldi jogviszonyban, illetve képzés-
ben részt vevo személy felnottképzésijogviszonyban all.

A helyszini szemlén késziilt jegyzokonyv tartalma:
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az Szkr.-ben meghatarozott, személyes adatnak nem
minosulé adatok

a dualis képz6hely megnevezése, szakiranyu oktatasi
célt szolgald székhelyének vagy telephelyének cime,
adoszama, statisztikai szamjele, cégjegyzékszama
vagy nyilvantartasi szama, valamint azt, hogy képzé-
kozpontként mikaodik-e,

a dudlis képzohely képvisel6jének és a szakiranyu
oktataseért felelés személy neve,

azon szakmak megnevezését és azonositd szamat,
amelyekre a dualis képzbhely a felkészitést nyuijtja,

a nyilvantartasba vétel idépontja,

a dualis képzbhely nyilvantartasba vételére illetékes
terileti kamara neve és székhelyének cime,

a dualis képzbhely altal szakiranyu oktatasra egy
idében fogadhato tanulok, illetve képzésben részt
vevO személyek maximalis létszama szakmankeénti
csoportositasban,

targyi feltételek megfeleléségére vonatkozd infor-
maciok
helyszini szemlén résztvevdk alairdsa (képzésért fe-

lelés személy, intézményi képviseld, szakma szakér-
t6, kamarai dudlis tanacsadd)



5. Ajogszabalyban eloirt személyi, targyi feltételek meg-
létének ellenorzése.

Személyi feltételek:

A duadlis képz6helyen oktato az lehet,

aki cselekvoképes, nem all a szakiranyu oktatasi te-
vékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt,

akia dualis képzohely altal vallalt szakmanak megfe-
leld, allamilag elismert, legalabb kozépfoku szakira-
nyu szakképzettséggel és legalabb otéves, az érintett
szakképzettségnek megfeleld szakmai gyakorlattal
rendelkezik

aki kamarai gyakorlati oktatdi vizsgaval rendelkezik.

Mentesiil a kamarai gyakorlati oktatoi vizsga letétele alol az,

(@)

(@)

aki mestervizsgaval rendelkezik.

aki a dualis képz6hely altal vallalt szakmanak meg-
feleld szakiranyu fels6fokl szakképzettséggel és
legalabb kétéves szakiranyu szakmai gyakorlattal
rendelkezik.

fels6foku végzettséggel, szakiranyu kozépfoku szak-
képzettséggel és legalabb otéves szakiranyu szak-
mai gyakorlattal.

az egészseglgyi agazat tekintetében - egészségugyi
gyakorlatvezet6 szakképesitéssel rendelkezik.

vagy szakiranyu kozépfoku végzettsége van és a hat-
vanadik életévét betoltotte.
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Targyi feltételek:

A dudlis képzbhely altal a szakképzés soran a tanuld/
képzésben résztvevé szamara biztositandd eszkozok,
gépek, berendezések felsorolasat a www.ikk.hu olda-
lon az adott szakmahoz tartozo képzési és kimeneti ko-
vetelményében meghatarozott eszkoz- és felszerelési
jegyzék tartalmazza.

6. Nyilvantartasba vétel véglegesitése.

Amennyiben a potencialis dualis képzd vallalja a prog-
ramtantervnek megfeleld szakiranyu oktatas megvald-
sitasat, telephelye alkalmas az adott szakma gyakorlati
oktatasara, tovabba tudja biztositani a szakiranyu okta-
tas folytatdsdhoz sziikséges, jogszabalyban meghataro-
zott személyi és targyi feltételeket az adott szakmaban,
akkor megtorténik a nyilvantartasba vétel, amely in-
gyenes.

Abban az esetben, ha egy cég szeretne valamely szakma-
ban szakképzési munkaszerzodéssel tanuldt foglalkoztat-
ni, de bizonyos tantargyi részeket nem tud, vagy nem kivan
oktatni, lehetésége van kozrem(ikodot igénybe venni azzal
a megkotéssel, hogy a kozrem(ikodé gazdalkodd naptari
évenként legfeljebb 352 6raban, vagy 44 megkezdett mun-
kanapon oktathatja a kijelolt tartalmat. Fontos, hogy a 352
ora, vagy 44 megkezdett munkanap idéaranyosan csok-
ken, ha a szakképzési munkaszerzodés év kozben kottetik.
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Amennyiben a gazdalkodo a nyilvantartasba vétel el6tt
mar tudja, hogy kozrem(ikodo fél bevonasat kéri, azt jelez-
ni szilkkséges a nyilvantartasba vétel helyszini szemléjét
megeldzoen, hiszen a terileti kamaranak a kézrem(ikodé
felet is vizsgalnia kell mind a targyi-, mind a személyi fel-
tételek teljesiilését illetéen.

Azt a tanulot, illetve képzésben résztvevé személyt,
aki kozrem(ikod6 bevonasaval tanulja az altala valasztott
szakmat, szlikséges tajékoztatni a kozrem(ikodo bevona-
sarol, ez a képzdhely kotelezettsége.

SAJAT DOLGOZ0

FelnGttképzési jogviszony keretében folyd szakirdnyd ok-
tatas esetében a képzésben résztvevo személy - amennyi-
ben féalladsd munkaviszonnyal rendelkezik - sajat munka-
vallalojaval is kothet szakképzési munkaszerzédést.

A szakiranyu oktatas ugyanis a képzésben részt vevo fog-
lalkoztatdjanal a szakképzd intézménnyel kézosen elfoga-
dott képzési program alapjan is teljesitheto, tekintet nélkiil
arra, hogy a foglalkoztato dudlis képzéhelynek mindsiil-e,
azaz a nyilvantartasba vétel ezen esetben nem sziikséges.

NYILVANTARTASBA VETEL
ELMULASZTASA

Ha a teriileti kamara nyilvantartasba vétel hianyaban nyuj-
tott gyakorlati képzés folytatasardl szerez tudomast, a gaz-
dasagi kamara a gyakorlati képzést nyilvantartasba vétel
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hianyaban nyujtét figyelmezteti és gondoskodik arrdl, hogy
a tanuld gyakorlati képzése a jogszabalyoknak megfeleld-
en folyjon, és errél egyidejlileg értesiti a szakképzd iskolat.

12 FOS SZABALY

Fontos megjegyezni, hogy van mennyiségi korlatozas a
dualis képzdéhelyekre vonatkozoan. A dualis képzbhely 12
fonél tobb tanuldval és képzésben részt vevo személlyel
a szakképzési munkaszerzédés megkotésének évét meg-
el6z0 év atlagos statisztikai allomanyi létszama legfeljebb
30%-aig kothet szakképzési munkaszerzodést. A gyakor-
latban ez azt jelenti, hogy azon dudlis képzbhelyek eseté-
ben, ahol a fentiek szerint szamitott atlagos allomanyi lét-
szam nem haladja meg a 40 f6t, a megkothet6 szakképzési
munkaszerzédések szama maximum 12 lehet.

A nyilvantartasba vételi helyszini ellen6rzés soran a
kamarai szakérto hataskorébe tartozik annak eldontése,
hogy az adott képz6hely felszereltsége és gyakorlati okta-
toi létszama alapjan mekkora az a tanuldi létszam, amely
biztonsaggal vallalhato a dualis partner szamara anélkiil,
hogy sériilne a szakmai képzés szinvonala.

DUALIS KEPZOHELYEK
HATOSAGI ELLENORZESE

A szakiranyu oktatas hatdsagi ellendrzését a terileti
kamara végzi, amelyre a dudlis képzéhelyek korében a
szakiranyu oktatas idészaka alatt, a képzésre vonatkozo
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jogszabalyi feltételek betartdsanak vizsgalata céljabol
kerul sor.

Az ellenérzések soran fontos a jogszabalyi kovetelmé-
nyek, eléirdsok biztositasanak vizsgalata, a szakiranyu
oktatas ellendrzése, illetve a bekdvetkezett valtozasok,
modositasok alapjan a valtozasok atvezetése a hatdsagi
nyilvantartasba.

A terileti kamara a szakiranyu oktatas hatdsagi elle-
nérzése keretében szemle soran az alabbiakat ellendrzi a
gazdalkodd szervezetnél:

rendelkezik-e a szakiranyu oktatas folytatasara meg-
hatarozott személyi és targyi feltételekkel, kiilonos
tekintettel a szakmai és vizsgakovetelmények/kép-
zési és kimeneti kovetelmények teljesitéséhez szik-
séges eszkozok minimumat meghatarozd eszkoz- és
felszerelési jegyzékben foglaltak meglétére,

a szakiranyu oktatast a szakmara kiadott program-
tanterv/kerettanterv szerint folytatja-e,

hogy a dualis képz6hely a szakképzési munkaszer-
z6désben vallalt kotelezettségeinek maradéktalanul
eleget tesz-e,

tovabba az alabbi feltételek teljesiilésére:
o a szakoktatd alkalmazasi feltételeire
o a maximalis csoportlétszamra
o atanuldi terhelésre

o atanuldi kedvezmények és juttatasok biztosita-
sara

o az adott képzésre jellemz6 tanuldi munka- és
balesetvédelemre
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o a foglalkozasi naplo elektronikus vezetésére

o azegyenld banasmadd kovetelményére vonatko-
z6 rendelkezésekben foglaltak betartasara.

DUALIS KEPZOHELYEK
HATOSAGI ELLENORZESENEK
ESETEI

> hivatalbol: az ellendrzést a tertleti kamara rendeli el az
ellendrzési terv alapjan.

> bejelentésre, rendkiviili ellenérzés: a tanuldval jogvi-
szonyban allé szakképzo iskola megkeresése alapjan, a
tanuld, kiskoru tanulé esetén sziil6 (gyam) megkeresé-
se alapjan.

Amennyiben a dualis képzdhely feltételei nem felelnek
meg az eldirasoknak, a teriileti kamara lezarja a hatoésagi
ellendrzést és eljarast indit a dualis képzbhely nyilvantar-
tasbol vald torlésére, amelyrél végzésben értesiti a dualis
képzohelyet.

A végzésben tajékoztatni kell a dualis képzdhelyet, hogy
az eljaras az ellendrzés keretében feltart mely jogsérté-
sek alapjan indult. A végzésnek tovabba tartalmaznia kell
egy felhivast is arra vonatkozoan, hogyha a dualis képzo6-
hely a végzésben kozolt hianyossagokat 15 napon - esz-
kozbeli hianyossag esetén 30 napon - belil potolja, vagy a
jogseértd allapotot megsziinteti, akkor a dualis képzdéhely
nyilvantartasbol torténd torlésére szolgalo eljarast a terd-
leti kamara megszinteti.
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Illés Orsolya
stratégiai koordinator
+36-30-401-1943

Hornok Jeno
dudlis képzési tanacsadd
+36-30-637-0044

Kollar Soma
dualis képzési tanacsado
+36-30-604-7893

Hollendus Ildiké
dualis képzési tanacsado,
palyaorientacids tanacsado
+36-70-636-9152

Mercz Anita
dualis képzési tanacsadd
+36-20-287-2729

Illés Linda
dualis képzési tanacsadd
+36-30-012-1748

Pech Gabor
dualis képzési tanacsado
+36-20-4765-074

Voros Maria

palyaorientacids tanacsado
+36-30-160-9819
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Tolna Megyei

Kereskedelmi és Iparkamara

7100 Szekszard, Arany Janos utca 23-25. lll. emelet
telefonszam: +36-74-411-661
e-mail: kamara@tmkik.hu
honlap: www.tmkik.hu



