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ATMENETI IDOSZAK A SZAKKEPZESBEN

A korabbi szakképzési rendszerben a szakiskolai tanuldk tanu-
|6szerz8déssel szerezhettek szakmat.

Azok a tanuldk, akik 2020. majus 31. utan iratkoztak be vala-
mely intézménybe szakmat tanulni, mar csak szakképzési mun-
kaszerzddéssel dolgozhatnak valamely dualis képz&helyen.

2023. juniusdban a szakképzés korabbi és az

Uj rendszer kozotti atmeneti id6szak is véget ér
azokkal a technikumban tanuldkkal, akik még
2020. majus 31. el6tt létesitettek tanuldi jogvi-
szonyt.

Az utolsé egyuttm(kodési megallapo-
dasok alapjan toltott nyari gyakorlatok is
befejezédtek 2022. augusztus 31-ig. Ezt a
megallapodasi format felvaltja a gazdalkodé
szervezet, valamint a tanuld kozott, évente egy al-
kalommal minimum négy, maximum 12 hétre kot-
hetd szakképzési munkaszerz6dés az uj képzésnek
megfelel6 tartalommal.




VALTOZASOK 2022-T0L

A dualis képzés bevezetése 6ta tobb valtozas is tortént, mind
a szakképzési munkabért illetéen, mind pedig annak elsza-
molhatésdgaval kapcsolatban. A nagyobb mértéki valtozas
elsésorban azokat a képzésben részt vevd személyeket érin-
tette, akik a munkahelyiik mellett szerettek volna Uj szakmat
tanulni.

Jogszabalyok alapjan az aranyositas elve az iranyado (Szkt.
83. § (7) bekezdés), amely azt jelenti, hogy a képzésben részt
vevd személy munkabére aszerint kerul kifizetésre, amennyi

orat letoltott a dudlis képzdhelyen az adott honapban.




Tovabbi valtozasok:

— A szakképzési munkabérnek a mindenkori minimalbér
alapjan tortén6é megallapitasa eltorlésre kerult, ehelyett a
szakiranyu oktatas koltségvetési torvényben meghataro-
zott 6nkoltségének (1200 000 Ft/év) 1/12-része lett a szak-
képzési munkabér legkisebb kifizetend6 6sszege.

— A technikumban tanulok 6sztondija az dgazati alapoktatas
soran 8 000 Ft/f6/hé.

— A szakképzésben tanuldk 6sztondija az 4gazati alapoktatas
soran 16 000Ft/fé/ho.

Abban az esetben, ha a tanulé nem tud elhelyezkedni du-
alis képzdhelyen (pl. nincs olyan képzbéhely, amely vallalna
a szakmai oktatast, vagy a tanuléval a képzés ideje soran
tobb dudlis partner is megszakitotta a szakképzési munka-
szerzddést valamilyen okbdl) a gyakorlati oktatasarol az 6t
tanité intézmény koteles gondoskodni és a szakma-tanulas
soran 0sztondijat kap.

Ennek mértéke a megel6zd tanév év végi mindsitésében
kapott osztalyzatok atlaga alapjan szamitandé. Az 6szton-
dij alapja a szakiranyu oktatas koltségvetési torvényben
megallapitott onkoltségének egy honapra esé Osszege,
azaz 1200000 Ft/12 =100 000 Ft.




osztalyzat

. 2,00-2,99 3,00-3,99 4,00-4,49 4,49 folott
atlaga
o6sztondij o6sztondij osztondij o6sztondij
alapjanak alapjanak alapjanak alapjanak
o6sztondij 8%-a 25%-a 42%-a 59%-a
8000 Ft/hd 25000 Ft/hé | 42000Ft/hé | 59000 Ft/ho

Nem részestilhet 6sztondijban az a tanulo, aki:

+ évfolyamismétlésre kotelezett (a megismételt évfolya-

mon nem részesilhet 6sztondijban)

+ adott tanév hatralévd részében igazolatlan mulasztasai-

nak szama eléri a 6 foglalkozast.

— A szakképzési hozzijarulas eredetileg 2022. juliusara terve-

zett kivezetését el6re hoztdk 2022. januar 1-jére. A kiveze-

téssel kapcsolatos szocialis hozzajarulasiadomaodositasok a

kovetkezdk: szocidlis hozzajarulas mértékének mddositasa,

adocsokkentési lehetdségek valtozasa.

A SZOCIALIS HOZZAJARULAS MERTEKENEK MODOSITASA

A szocialis hozzajarulas mértéke 15,5%-
rél 13%-ra csokken. igy a foglalkoztatot
a 2021-ben terheld 17%-os befizetése

13%-ra csokkent 2022-re.




ADOCSOKKENTESI LEHETOSEGEK

A dudlis képzéshez kapcsolddo korabbi csokkentési lehetdsé-
gek megmaradnak, 2022. januar 1-jétdl a szocialis hozzajaru-
lasi adobdl vonhatodk le. llyen csokkentési lehetdéségek (nor-
mativak) a kovetkezoék:
* azaranyositott onkoltség (szakképzd intézmény és szak-
iskolai tanulg, ill. személy)
* a20%-os sikerdij,
* a harmadik személynél torténé felnéttfoglalkoztatas
esetén 50%-o0s elszamolas.

— Amennyiben a felnéttképzési jogviszonyban all6 képzésben
részt vevl személy a szakiranyu oktatasban a szakképzési
munkaszerz6déssel parhuzamosan fennallé foglalkoz-
tatasra iranyulé mas olyan jogviszonya mellett vesz részt,
amelyben a foglalkoztaté a dudlis képzdhelytdl eltéré harma-
dik személy, a munkabért és az egyéb juttatasokat nem kell
mar 50%-ban csokkenteni. Ennek megfeleléen a fenti eset-
ben jelenleg az Szkt. 83. § (7) bekezdését kell figyelembe
venni, azaz a munkabérre, egyéb juttatasra és a szabadsag-
ra vonatkozo rendelkezéseket a szakképzési munka-
szerzdés alapjan g ~
|étrejové mun-

kaviszony id6- 4 e
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nyosan kell al- '
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kalmazni.



SZAKIRANYU OKTATAS

A szakiranyu oktatas

* a tanitasi évben teljesitend6 oktatasbol és a tanitasi éven
kivili egybefliggd gyakorlatbol vagy

* a szakképzési munkaszerzddés hatdlya alatt teljesitendd
oktatasbdl és gyakorlatbol all.

A tanuldk a képzésiiket dgazati alapoktatassal kezdik, ame-
lyet dgazati alapvizsga zar és csak a sikeres vizsgat kovetden lesz-
nek jogosultak a szakképzési munkaszerz6dés megkdotésére.

Az Uj szakképzési rendszerben 174 alapszakma sajatithato
el, ami iskolarendszeri képzésben valosul meg, amelynek két

intézménytipusa van: technikumban és a szakképz6 iskolaban.




TEGHNIKUM

A technikum egyesiti a gimnazium és a szakmatanulas elénye-
it. Tanulé felvétele soran el6szor dgazatot valaszt, amivel a
technikumban két évig ismerkedik. K6zismereti tantargyakbol
érettségi vizsgat tesz a negyedik év végén, azonban a techni-
kumban érettségizéknek nincs 6todik (valasztott) targy, mivel
szakmai vizsgat az 6todik év végén teljesitik.

11. évfolyamtdl a gyakorlati ismereteket lehetéség szerint
dudlis szakmai oktatasban, cégek kozremikodésével, valos
munkakornyezetben sajatithatja el a tanulé.

SZAKKEPZO ISKOLA

A szakképzd iskoldban a mesteremberek képzése torténik.
Els6 év agazati alapismeretekbdl all, ezt kovetéen konkrét
szakmavalasztas torténik. A 9. évfolyamot kovetden lehetéség
van technikumi oktatdsba val6 valtasra. Ha tanulo tovabbra is
az eredetileg valasztott szakma tanulas mellett dont, akkor a
10. évfolyamtél dudlis képzdhelyen folytatja tanulmanyait.

A tanulé akar technikumban, akar szakképzé iskolaban ta-
nul az dgazati alapoktatas sikeres vizsgdja utan jogosult szak-
képzési munkaszerz6dés megkotésére.




SZAKKEPZESI MUNKASZERZODES

Szakképzési munkaszerzédést kizarélag a szakmajegyzék sze-
rinti szakma oktatasara lehet kotni még a szakiranyu oktatas
megkezdése el6tt, a kamarai nyilvantartasba vételt kdvetden
jogszerd.

A tanulg, illetve a képzésben részt vevd személy és a dualis
képzbéhely koz6tt munkaviszony jon létre szakképzési munka-
szerz6dés keretében, amely a szakiranyu oktatas kezdd napja-
val kezd6dé hatallyal a szakiranyu oktatas egészére kiterjedd

hatarozott idétartamra (vagy atkotés esetén a hatralévo részé-
re) kothetd.




Azon képzések esetében, amelynél nem nyilik lehet&ség tel-
jes képzési id6re szerzédést kotni, lehetdség van un. roviditett
szakképzési munkaszerzédés kotésére az alabbi feltételekkel:

+ évente egy alkalommal

+ legaldbb négy és legfeljebb tizenketté hét egybefliggd
id&szakra.

A szakképzési munkaszerz6dés a tanulé és a dudlis képz6-
hely kozott jon létre (15. életévét betdltott tanulok esetében
torvényes képviselével egyutt). A szerz6dés megkotését kove-
téen munkavallaloi és munkaltato jogviszony keletkezik a két

fél kozott.

Tanulg, illetve a képzésben részt vevé személy egyidejlileg
csak egy szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezhet.




12

A munkaviszony alapjan a szerz6dés id6tartama alatt a ta-
nuldk tarsadalombiztositasi szempontbdl biztositottak lesz-
nek, tovabba ez az id6tartam beleszamit a nyugellatashoz
szlikséges szolgalati id6be is.

A szerz6désnek kozpontilag kiadott formanyomtatvanya
nincs, azonban a kotelezd tartalmi elemeit a Szkr. rogziti, to-
vabba a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény
munkaszerz6désre vonatkozd iranymutatasait is figyelembe
kell venni — a Szkt-ben foglalt kivételeket szem el6tt tartva.

TARTALMI ELEMEK:
a dualis képz6hely adatai

a tanuld adatai

a szakképz6 intézmény adatai

a szakirdnyu oktatas korébe tartozé munkafeladatok, a
képzési program szerint

a szakiranyu oktatas id6tartama és helye
a tanulot megilleté munkabér 6sszege
a dualis képzbhely kotelezettségvallalasa

a tanulo kotelezettségvallalasa.

A szakképzési munkaszerz6dés moédositasat és megszin-
tetését is irdsba kell foglalni. Tartalmat a felek k6z6s megegye-
zéssel modosithatjak.



Valtozas a korabbiakhoz képest, hogy a munkabér mértéke
mar nem a mindenkori minimalbérhez, hanem a kéltségvetési
torvényben meghatarozott 6nkdltséghez kotott. Ennek meg-
feleléen a munkabér alsé és felsé hatara a koltségvetési tor-
vényben megallapitott 6nkoltség egyhavi mértékének 100%-a
és 168%-a, azaz 100 000 Ft és 168 000 Ft.

Az egyéb juttatasok kozil a ledolgozott napokra aranyo-
sitva ugyanazon juttatasok illetik meg a tanulot, mint az altala
valasztott szakmdanak megfeleld munkakorben, szakképzett-
séggel rendelkezd alkalmazottat. Az egyéb juttatasok maxi-
malis 6sszege az Onkoltség 168%-a, azaz 168 000 Ft lett.




A munkabért a fizetési szamlara
utdlag, a targyhdét kovetdé honap ti-
zedik napjaig torténd atutalassal kell
teljesiteni. Készpénzes atadas-atvé-
tel nem lehetséges.

A tanulg, illetve a képzésben részt vevo sze-
mély a szakképzési munkaszerzddés idétartama alatt a tarsa-
dalombiztositas ellatasaira valé jogosultsag szempontjabdl
munkaviszonyban foglalkoztatott biztositottnak mindsil,
munkabére nyugdijalapot képezd jévedelemnek szamit, szol-
galati idének mindsuil.

A szakiranyu oktatast 6 és 22 6ra kozott kell megszervezni,
id6tartama — azaz a napi munkaid6 - legfeljebb 8 éra lehet,
fiatal munkavallalé esetén pedig a napi 7 6rat nem Iépheti tul.
A szakiranyu oktatas végét ugy kell meghatarozni, hogy a ko-
vetkez6 (akar iskolaban, akar képzdhelyen t6ltott nap koveti)
nap el6tt legaldbb 16 6rat folyamatosan pihenni tudjon a ta-
nulo. Képzési idén belil, ha a napi 6raszam meghaladja a 4,5
orat, akkor minimum 30 perc, ha meghaladja a 6 6rat, akkor
legaldbb 45 perc sziinetet kell biztositani. A tanulé szamara
legfeljebb kéthetes munkaid&keretet lehet elrendelni, azon-
ban rendkivili munkaidére nem kotelezheté.



A jogszabaly kiilon meghatarozza, hogy mely napokra nem

szervezhetd szakiranyu oktatas (pl. tanuld kotelezé megje-
lenése iskolai rendezvényen stb.), valamint fenntartja a régi,
2019. évi Szakképzési torvénybdl ismert kivételszabalyt is,
mely szerint a heti pihenénapokon és a munkasziineti na-
pokon rendeltetésik folytan is mikodé dudlis képzék iskolai
hozzajaruldssal tovabbra is szervezhetnek gyakorlatot a mun-
kaidénaptarban meghatdrozott munkanapoktél eltéréen is.




A munkaviszonybdl adédéan szabadsag is érvényesithetd,
azonban a kiadasnal figyelembe kell venni az 8szi, téli és ta-
vaszi szlinetet, valamint azt, hogy a nyari sziinetben minimum
15 munkanapot egybefliggéen kell kiadni a tanulé kérésének
megfeleléen. A szabadsag mértéke életkortdl fligg, a 18. éle-
tév betodltése évének utolsé napjaig évente 45 munkanap, ezt
kovetéen 30 munkanap/év. A szabadsag idejére tavolléti dij
illeti meg a tanulodkat.

Atanulg, illetve a képzésben részt vevd személy mentesiil a
dudlis képzbéhelyen torténé rendelkezésreallasi és munkavég-
zési kotelezettségének teljesitése alol:

a) a kozismereti és olyan oktatasi napokon, amikor a szak-

iranyu oktatadshoz kapcsolédé tananyagelemet a szak-




irdnyu oktatds kozosen elfogadott képzési programja
szerint a szakképzd intézmény végzi,

b) a szakképz6 intézmény altal szervezett olyan rendez-
vény napjan, amelyen minden tanul¢, illetve képzésben
részt vevo személy részvétele kotelezd,

c) atanulf, illetve a képzésben részt vevd személy vizsga-
ja napjan és a tanulmanyokat befejezd szakmai vizsgaja
napjan, tovabba

d) minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok
szerint a munkavallaléo mentesul a munkavégzési kote-
lezettség alol.

BETEGSZABADSAG, TAPPENZ

A munkaltaté a tanul6 szamara a betegség
miatti keres6képtelenség tartamara - a
munkajogi és tarsadalombiztositasi sza-
balyok értelmében a munkaidébeosztas
szerinti munkanapok tekintetében naptari
évenként 15 munkanap betegszabadsa-
got ad ki.

A tanulé betegszabadsiagot meghaladé
idejére a tarsadalombiztositasi jogszaba-

lyok szerint tappénzre jogosult.




A SZAKKEPZESI MUNKASZERZODES
MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

MUNKASZERZODES MEGSZUNESE:
> a tanuldi jogviszony, illetve a felnéttképzési jogviszony
megszinésétél szamitott harmincadik napon, ha a tanu-
16, illetve a képzésben részt vevd személy tanulmanyait
mas szakképzd intézményben nem folytatja

» aszakmai vizsga sikeres letétele hénapjanak utolsé napjan
» adudlis képzéhely jogutdd nélkiili megsziinése napjan

> a szakirdnyu oktatasban valo részvételtdl eltilté hataro-
zat véglegessé valasanak napjan, azonnali végrehajtas
elrendelése esetén a hatarozat koz-

lésének napjan
» atanuld, illetve a képzésben részt
vevl személy haldla napjan

MUNKASZERZODES MEGSZUNTETESE:
> kozos megegyezéssel a kozos megegyezésben megje-
|61t nappal

p felmondassal a felmondas kdzlésétél szamitott tizenoto-
dik nappal

» azonnali hatdlyu felmonddssal az azonnali hatéalyu fel-
mondas kozlésének napjaval



10 ERV A DUALIS KEPZES MELLETT

Abban az esetben, ha a tanulé/ képzésben résztveve si-
keresen levizsgazik, a munkaltatd 20%-os sikerdijban
részesil, amennyiben legaldbb hat honapos idétartam-
ban fennallé szakképzési munkaszerzédést kotott dualis
képzéhely a tanuldval/képzésben résztvevé személlyel.

A gyakorlati képzéhely képzési tevé-
kenyégét komplex médon vizsgalva
(szakiranyu oktatas elsé, masodik,
utols6=végzds évfolyam) az eltérd
mértékd finanszirozasbél addéddan
0sszességében nyereséges, vala-
mint egy hosszutavu befektetésnek
is felfoghato, amely igy rentdbilisan

is folytathato.

A tanulé munkaszerz6dése nem a vizsga utolsé napjaval
sz(inik meg, hanem a vizsga hénapjanak utolsé napja-
val. Ezdltal, kevesebb bérkoltséggel termel, mint sajat
munkavallaloként.

A munka alapu gyakorlati tudas az oktatas és az uzleti
vilag kozotti egylttmikodést segqiti eld, erdsiti.

A szakképzési rendszer valtozasa, a munkaerdpiaci val-
tozasokhoz igazodik. Magasabban képzett szakember,
sajat jovobeli munkaero képzés.




10.

A tanulok piacképes szaktudast szereznek a képzés ideje
alatt, ezaltal hasznos szerepl6i a cégek mindennapjainak.

Uj, megfeleléen szakképzett munkaeré konnyebb
megtaldlasa, megtartdsa munkavallaloként.

A munkaerdpiacon elvart készségek fejlesztése mar
a képzés soran, a tanulmanyi eredmények és az oktatas
szinvonalanak javitasaval megvalésul.

Sajat munkaero képzése a munkaltatéi protokoll szerint
professziondlis szinten, a cég uzletpolitikdjahoz igazitva.

Tarsadalmi felel6sségvallalds. A munkaltatdé onkéntesen
tesz lépéseket az 6t korlilvevd tarsadalom életszinvo-
nalanak javitasa céljabol ezzel is megakadalyozva a
szakmabal valo elvandorlast, fenntartva a szakember
utanpotlast.

P



1.

MELLEKLET

Szakképzési munkaszerzodés (SZMSZ) minta letolt-

het6 az alabbi linken:

https://www.tmkik.hu/hu/szakkepzes/nyomtatvanyok-5811

BZAKKEPZESI MUNKASZERZODES
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\wo szemely) kozét (Dualis Km&) &
eZyiet Felek) 2(2) oo
celjabol 2z alabii feltételek szerimt

ouuulwmwohmnmmm

(2 tovabbiakben: Duslis Képzohely) és

képzdhely
mawwmluhmubumn\uv szemely’ (2 tovabbizkban: Tanulo Kepzashen resz

Tanulo Képzashen rész vawd mmdy 2 tovabbiakben
szaloma szakiranyy oktatasa

A szldrinyu oktatas belye szerint illtékes gazdasigi kemara dltal meghozon duilis képzohely

nyilvantartasha vételi GZyszim .........oveeee

1. Dualis Kéepzohely és Tanulo Képzashen részt vavo személy ad2eai

Dualis Kepzohely Tanulo/Kepzesben reszt vevo szemely
ainion [TTTTTITHMT] | bt smmsss (ETTTTTTT]
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Srlletési hely:
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2, Dualis képzéssel a munka vilagaban 2022
https://dualis.mkik.hu/szakmai-anyagok

A korabbi (2021-es kiadvany) 2022. januarjaban aktualizalva lett.

DUALIS KEPZESSEL
A MUNKA VILAGABAN




lllés Orsolya
stratégiai koordinator
+36-30-401-1943

Hornok Jeno
dudlis képzési tanacsado
+36-30-637-0044

Kollar Soma
dudlis képzési tanacsado
+36-30-604-7893

Mercz Anita
dudlis képzési tanacsado
+36-20-287-2729

lllés Linda
dudlis képzési tanacsado
+36-30-012-1748

Pech Gabor
dualis képzési tanacsado
+36-20-4765-074

Hollendus lldiké
dudlis képzési tanacsado,
palyaorientacids tanacsado
+36-70-636-9152

Voros Maria
palyaorientacios tanacsadé
+36-30-160-9819
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Tolna Megyei

Kereskedelmi és Iparkamara

7100 Szekszard, Arany Janos utca 23-25. lll. emelet
telefonszam: +36-74-411-661
e-mail: kamara@tmkik.hu
honlap: www.tmkik.hu



